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Chapitrel RESPONSABLESDU DOCUMENT DE REFERENCE ET RESPONSABLES DU
CONTROLE DESCOMPTES

1.1 Responsables du document de référence

- Michel ALEXANDRE Président du Conseil d' Administration
- Allan GREEN, Directeur Général

1.2 Attestation desresponsables du document de référence

«A notre connaissance, les données du présent document de référence sont conformes a la réalité;
elles comprennent toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur
le patrimoine, I’ activité, la situation financiere, les résultats et les perspectives de Société de Tayninh.
Elles ne comportent pas d’ omissions susceptibles d’ en altérer la portée. »

Michel ALEXANDRE Allan GREEN
Président du Conseil d' Administration Directeur Générd

1.3 Responsables du contr6le des comptes

1.3.1 Commissaires aux Comptestitulaires

Cabinet CONSTANTIN & Associés

Représenté par M. Jeant Frangois SERVAL

114, rue Marius Aufan

92300 — Levallois-Perret

Date de nomination : 8 juin 1998

Date de renouvellement : 6 mai 2004

Echéance du mandat : Assemblée Générale statuant sur |’ exercice clos au 31 décembre 2009.

Cabinet GRAMET NAHUM & Associés

Représenté par M. William NAHUM

4, avenue Hoche

75008 — Paris

Date de nomination : 8 juin 1998

Date de renouvellement : 6 mai 2004

Echéance du mandat : Assemblée Générale statuant sur |’ exercice clos au 31 décembre 2009.

1.3.2 Commissaires aux Comptes suppléants

M. Jean-Pierre Gramet

4, avenue Hoche

75008 Paris

Date de nomination : 8 juin 1998

Date de renouvellement : 6 mai 2004

Echéance du mandat : Assemblée Générale statuant sur |’ exercice clos au 31 décembre 2009.



M . Jean-Claude Sauce

114, rue Marius Auphan

92300 Levallois-Perret

Date de nomination : 8 juin 1998

Date de renouvellement : 6 mai 2004

Echéance du mandat : Assemblée Générale statuant sur |’ exercice clos au 31 décembre 2009.

Le renouvellement des mandats des Commissaires aux comptes et des Commissaires aux comptes
suppléant a été voté par les actionnaires lors de I’ Assemblée Générale du 6 mai 2004.

1.3.3 Avis des Commissaires aux comptes de Société de Tayninh sur le document de r éférence’

En notre qualité de commissaires aux comptes de Société de Tayninh et en application du reglement
COB n° 98-01, nous avons procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en France,
a la vérification des informations portant sur la situation financiére et les comptes historiques données
dans |e présent document de référence.

Ce document de référence a été établi sous la responsabilité du Président du Conseil d’ Administration
et du Directeur Général. Il nous appartient d’émettre un avis sur la sincérité des informations qu’il
contient portant sur la situation financiére et les comptes.

Nos diligences ont consisté, conformément aux normes professionnelles applicables en France, a
appreécier la sincérité des informations portant sur la situation financiére et les comptes, a verifier leur
concordance avec les comptes ayant fait I’ objet d’un rapport. Elles ont également consisté a lire les
autres informations contenues dans le document de référence, afin d'identifier le cas échéant les
incohérences significatives avec les informations portant sur la situation financiéere et les comptes, et
de signaler les informations manifestement erronées que nous aurions relevées sur la base de notre
connaissance générale de la société acquise dans le cadre de notre mission éant précisé que le
document de référence ne contient pas de données prévisionnelles isolées résultant d’ un processus
d éaboration structuré.

Les comptes annuels pour les exercices clos les 31 décembre 2001, 2002 et 2003 arrétés par le Consell
d Administration, ont fait I’objet d'un audit par nos soins, selon les normes de la profession
applicables en France, et ont été certifiés sans réserve ni observation.

Sur la base de ces diligences, nous n'avons pas d observation & formuler sur la sincérité des
informations portant sur la situation financiere et les comptes présentées dans ce document de
référence.

Les Commissaires aux Comptes
Levallois-Perret et Paris, le 24 septembre 2004

CONSTANTIN & Associés GRAMET NAHUM & Associés
Jean-Francois SERVAL William NAHUM

! Lesrapports annuels intégraux sont insérés aux chapitres 8 et suivants du présent document de référence.
Le rapport des Commissaires aux comptes sur le rapport du Président sur les procédures de contrdle interne mises en place
par la Société est inséré au chapitre 10 du présent document de référence.
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1.4 Responsabledel’information

Allan GREEN

Directeur généra de Société de Tayninh
Tél: 0156791020

Fax : 0156 79 10 29

Chapitre2 RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LA
SOCIETE DE TAYNINH ET SON CAPITAL

2.1 Renseignements de caractére général

2.1.1 Dénomination sociale (article 2 des statuts)

Société de Tayninh?

2.1.2 Siégesocial (article4 desstatuts)

4, avenue Hoche
75008 Paris

2.1.3 Formejuridigue (article 1 des statuts)

Société anonyme a Conseil d’ Administration régie par les dispositions du Code de commerce et par le
décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

2.1.4 Légisation

Loi francaise.

2.15 Dated’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés (article 5 des statuts)

Société de Tayninh a éé immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris le 29 juin
1956.

La Société a été congtit uée pour une durée expirant le onze février deux mille soixante deux.

2 Ci aprés dénommée « Société de Tayninh » ou la « Société ».



2.1.6 Objet social (article 3 des statuts)

La Société a pour objet :

- I’ étude et la réalisation de tous projets de caractére industriel, commercial, financier, mobilier
ou immobilier ;

- I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres;

- la prise de participation ou d'intéréts dans toutes les sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, financieres, mobiliéres, frangaises ou étrangeres, par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d’'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, de
société en participation ou autrement ;

- et, dune maniere générale, toutes opé&ations financieres, commerciales, industrielles
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement al’ objet social.

2.1.7 Reqgistredu Commerce et des Sociétés

RCS Paris 562 076 026 (1956 B 07602).

2.1.8 Lieux ou peuvent étre consultés les documents et renseignement relatifs a la Société

Les datuts, comptes et rapports, procés verbaux d Assemblées Généraes et de Consell
d’ Administration peuvent étre consultés au siege social.

2.1.9 Exercicesocial (article 47 des statuts)

Chague exercice social commence le 1% janvier pour se terminer le 31 décembre de chague année
civile.

2.1.10 Mode d’exercicedela direction générale (article 24 des statuts)

Le Président du Conseil d’ Administration représente le Conseil d’ Administration. 1l organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I’ Assemblée Générale. |l veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s assurer, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

La Direction Générale de la Soci été est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’ Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au hom
de la Société. 1| exerce ses pouvoirs dans la limite de |’ objet socia et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux Assemblées d actionnaires et au Conseil d’ Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne reléevent pas de I’ objet social, a moins qu’ elle prouve gue le tiers savait que
I’ acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Nul ne peut ére nommé Directeur Général s'il est &gé de plus de 75 ans. Si e Directeur Général en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d office. Son mandat se prolonge
cependant jusqu’a la réunion la plus prochaine du Conseil d’ Administration au cours de laquelle le
nouveau Directeur Général sera nomme.

Lorsgue le Directeur Général a la quaité d administrateur, la durée de ses fonctions de Directeur
Générd ne peut excéder celle de son mandat d’ administrateur.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’ Administration . Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsgue la Direction
Générale est assumée par le Président du Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires
qu'il avisera.

Sur simple délibération prise a la magjorité des voix, le Consell d’ Administration choisit entre les deux
modalités d exercice de la Direction Générale visées au premier alinéa du paragraphe ci-dessus. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions |égales et réglementaires.

Lorsgque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d’ Administration,
les dispositions applicables au Directeur Général lui sont applicables.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’ Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques, chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Généra
Délégué.

Le nombre de Directeurs Généraux Dél égués ne peut étre supérieur acing.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Consell d’ Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a

des dommages-intéréts.

Nul ne peut ére nommé Directeur Général Délégué S'il est &gé de plus de 75 ans. Si le Directeur
Général en fonction vient a dépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire d’ office.

Lorsgue le Directeur Général cesse ou est empéché d’ exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’ Administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’ a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d Administration détermine |’ é&endue de la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Déégues.

Les Directeurs Généraux Délégués disposent, al’ égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

Lorsgu’un Directeur Général Délégué a la qualité d administrateur, la durée de ses fonctions de
Directeur Général Délégué ne peut excéder celle de son mandat d’ administrateur.
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2.1.11 Assemblées Générales

21111 Composition (article 30 des statuts)

Les Assemblées Générales se composent de tous les actionnaires quel que soit le nombre d actions
qu'ils possedent ala seule condition que celles-ci ne soient pas privées du droit de vote pour défaut de
libération.

Toutefois, les titulaires d actions a dividendes prioritaires sans droit de vote ne peuvent participer et
voter, du chef de ces actions, aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société, a moins que les
dividendes prioritaires dus au titre de trois exercices ne leur aient pas été intégralement verses.

S'il existe des certificats de droit de vote, leurs titulaires sont admis aux Assemblées Générales dans
les mémes conditions que les actionnaires.

2.1.11.2 Réunions (article 31 des statuts)

L’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle est réunie dans le courant du semestre qui suit la cléture de
chaque exercice sous réserve de prorogation de ce délai par décision judiciaire.

Des Assemblées Générales Extraordinaires ou des Assemblées Générales Ordinaires convoquées
extraordinairement peuvent étre réunies en cours d’ exercice.

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre lieu désigné dans |’ avis de convocation.

2.1.11.3 Convocation (article 32 des statuts)

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d’ Administration.

A défaut, elles peuvent étre convoquées :
- par lescommissaires aux comptes;;
- par un mandataire désigné en justice a la demande soit de tout intéressé en cas d’ urgence, soit
d un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixieme du capital socid ;
- par les liquidateurs.

Les convocations sont faites dans les formes prévues par la loi quinze jours au moins avant la date

prévue pour la réunion de I’ Assemblée tenue sur premiere convocation et SiX jours au moins pour une
Assembl ée tenue sur convocation suivante ou pour une Assembl ée prorogée.

2.1.11.4 Conditions d’ admissions (articles 33 et 34 des statuts)

Sur justification de son identité et de sa qualité, tout actionnaire peut participer aux Assemblées, soit
personnellement, soit par mandataire (€tant précisé qu’un actionnaire ne peut étre représenté que par
son conjoint ou par un autre actionnaire), soit enfin par correspondance.
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Pour avoir le droit d' assister, de voter par correspondance ou de se faire représenter al’ Assemblée, les
actionnaires propriétaires de titres nominatifs doivent étre inscrits en compte dans les livres de la
Société cing jours au moins avant I’ Assemblée Générale, ceux propriétaires de titres au porteur
doivent, dans le méme délai, demander a I’intermédiaire financier habilité aupres duquel leurs titres
sont inscrits en compte d établir (puis de transmettre a |’ établissement en charge du service titres de
Société de Tayninh) une attestation constatant |’indisponibilité de ceux-ci jusgu'a la date de
I” Assembl ée.

2.1.11.5 Droits de vote double (article 36 des statuts)

Un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du capital qu’elles
représentent, est attribué a toutes actions entiérement libérées pour lesquelles il sera justifié d' une
Inscription nominative depuis deux ans au moins au nom du méme actionnaire.

En cas d augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfice ou primes, le droit de \ote
double est conféré, des leur émission, aux actions nominatives attribuées a un actionnaire a raison
d’ actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce droit.

Toute cession ou transmission d’ actions entraine la perte du droit de vote double, sauf transmission a
un ayant droit par suite de succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation
entre vifs au profit d un conjoint ou d’ un parent au degré successible, laguelle n’interrompt pas le délai
nécessaire a |’ acquisition du droit de vote double.

Ladisposition statutaire afférente au droit de vote double existait lors de I’ offre publique d’ achat sur la
société en mars 1998.

2.1.11.5.1 Seuils statutaires (article 36 bis des statuts)

Outre I’ obligation |égale d’'informer la Société de la détention de certaines fractions du capital, toute
personne physique ou morale, agissant seule ou de concert, qui vient a détenir un nombre d actions
€gal ou supérieur a 2 % du capital ou de droits de vote ou un multiple entier de ce pourcentage, est
tenue, dans les quinze jours a compter du franchissement de ce seuil, dans les conditions définies a
I’article L.233-7 du Code de commerce, de déclarer a la Société le nombre total d actions qu'il
possede.

Cette obligation de déclaration des franchissements de seuils est applicable auss bien pour les
franchissements de seuils a la hausse que pour les franchissements de seuils ala baisse.

A défaut d’'avoir été déclarées dans les conditions ci-dessus, les actions excédant la fraction qui aurait
di étre déclarée sont privées de droit de vote pour toute Assemblée d' Actionnaires qui se tiendrait
jusqu’a I’expiration d’un délai de deux ans suivant la date de régularisation de la déclaration, dans la
mesure ou un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble 5 % au moins du capital en font |la demande
lors de cette Assemblée.

Dans ce cas, les actions privées du droit de vote ne retrouvent ce droit qu’a |’ expiration d’un délai de
deux ans suivant la date de régularisation de la notification.
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2.1.11.5.2 Titres au porteur identifiables (article 36 ter des statuts)

Conformément aux dispositions de I article L.228-2 du Code de commerce, la Société est autorisée a
faire usage des dispositions prévues en matiere d'identification des détenteurs de titres conférant
immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses propres Assemblées d actionnaires. La Société est
en droit de demander, contre rémunération a sa charge, communication a tout organisme habilité des
renseignements relatifs a I'identité de ses actionnaires et des détenteurs de titres conférant
immeédiatement ou a terme le droit de vote, au hombre d’ actions qu’ils détiennent et, le cas échéant,
aux restrictions dont les titres peuvent étre frappés.

2.1.11.5.3 | dentification des détenteurs de titres et informations sur les prises de participations
significatives (article 36 ter des statuts)

En vue de I'identification des détenteurs des titres conférant le droit de vote dans ses propres
Assembl ées Générales d’ actionnaires, la Société est en droit de demander atout moment al’ organisme
chargé de la compensation des titres, le nom ou s'il s'agit d une personne morale la dénomination, la
nationalité et |’ adresse des détenteurs des titres susvisés, ainsi que la quantité de titres détenus par
chacun d'eux, aing, le cas échéant, que les restrictions dont ces titres peuvent étre frappés, dans les
conditions prévues par I’ article L.228-2 et L.228-3 du Code de commerce.

2.1.12 Répartition statutair e des bénéfices (article 50 des statuts)

Il est prélevé sur le bénéfice distribuable la somme nécessaire pour fournir aux actions a titre de
premier dividende, sept pour cent des sommes dont elles sont libérées et non amorties, sans que, s les
bénéfices d’ une année ne permettent pas ce paiement, celui-ci puisse étre réclamé sur les bénéfices des
exercices suivants,

L’ Assemblée Générale Ordinaire peut décider |’ affectation d’une partie ou de la totalité du solde du
bénéfice distribuable au report a nouveau, ou a la dotation de tous comptes de réserve constitués ou a
congtituer, le tout sur proposition du Consell d’ Administration.

Le solde est réparti entre les actionnaires a titre de superdividende.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par I’ Assemblée ou a défaut par le Conseil
d Administration, la mise en paiement devant toutefois obligatoirement avoir lieu dans le délai
|également fixé.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que laloi ne permet pas de distribuer.

L’ Assemblée Générale Ordinaire peut, sur la proposition du Conseil d’ Administration, décider en
représentation de toutes distributions de bénéfices ou de réserves, la répartition de titres négociables
dépendant du portefeuille de la Société, avec obligation pour les actionnaires, le cas échéant, de
procéder aux regroupements nécessaires pour obtenir tel ou tel nombre de titres ainsi répartis.

L’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice peut également accorder a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, et cela aux conditions fixées ou autorises
par laloi.
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2.2 Renseignements concernant le capital

2.2.1 Capital social et droits de vote (article 6 des statuts)

Le capital social est de 1.650.000 euros. Il est divisé en 3.300.000 actions, de 0,50 euro de valeur
nominale, intégralement souscrites et entierement libérés, toutes de méme catégories.

Au 6 ma 2004, 2.388.075 actions bénéficiaient d’ un vote double. Le nombre total de droits de vote
existant était donc de 5.679.025.

2.2.2 Capital autorisé non émis

L’ Assemblée Générale ordinaire et extraordinaire qui s est réunie le 23 mars 2004 a autorisé le Consall
d’ Administration a procéder par voie d’ appel public al’ épargne ou non, en une ou plusieurs fois, dans
la proportion et aux époques qu'il déterminera, a I’émission, avec ou sans droit préférentiel de
souscription d’actions ou de toutes valeurs mobiliéres donnant acces immédiatement ou a terme a des
actions de la société, selon les modalités suivantes :

Type de délégation donnée au Conseil d’ Administration Montant maximum de Duréede

par I’ Assemblée Générale I”augmentation de capital | I’ autorisation
(hors prime d’ émission)

Emissons de valeurs mobilieres donnant droit a 500.000.000 € 26 mois

I attribution d’'actions avec maintien du droit préférentiel
de souscription

Emissions de vaeurs mobilieres donnant droit a 500.000.000 € 26 mois
I’attribution d'actions avec suppresson du droit
préférentiel de souscription

L’ Assemblée Générale des actionnaires du 23 mars 2004 a adopté, conformément aux dispositions de
I’article L.225-129 |V du Code de commerce alors en vigueur, les autorisations résumées ci-dessus a
I’effet de réaliser des augmentations du capital de la Société et autorisées que lesdites autorisations
soient maintenues en période d’ offre publique d’ achat et/ou d’ échange sur les titres de la Société.

Emissions de valeurs mobiliéres donnant droit immédiatement ou a terme a I'attribution
d’actions avec maintien du droit préférentiel de souscription.

La résolution suivante a été adoptée lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire qui s est tenue le 23
mars 2004 :

«L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’ Administration et du
rapport spécial des commissaires aux comptes :

1 Délégue au Conseil d’ Administration , en application des dispositions de I'article L. 225-129-
[l du Code de commerce, tous pouvoirs, a l'effet de procéder, tant en France qu'a I'étranger, et/ou sur
le marché international, en euros, devises étrangeres, ou unité de compte fixée par référence a
plusieurs monnaies, a I'émission, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires,
d'actions ou valeurs mobiliéres - y compris de bons de souscription émis de maniére autonome a titre
gratuit ou onéreux ou des bons d'acquisition - donnant acces immeédiat et/ou a terme a une quotité du
capital de Société de Tayninh, que ce soit par souscription, conversion, échange, remboursement,
présentation d'un bon ou de toute autre maniere.
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2. Décide que le montant nominal des augmentations de capital social susceptibles d'étre
réalisées immédiatement et/ou a terme ne pourra excéder en vertu de la présente délégation un
montant nominal de cing cent millions (500.000.000) d’euros, ou sa contre-valeur dans toute autre
monnaie autorisee, étant précise que ce plafond est fixé compte non tenu des consequences sur le
montant du capital des ajustements susceptibles d'étre opérés, conformément a la loi en suite de
I'émission des valeurs mobiliéres y compris des bons de souscription donnant acces a terme au capital.
Il est précisé que sur ce montant simputera le montant nominal des actions émises, directement ou
non, en vertu de la troisiéme résolution de la présente Assemblée Générale extraordinaire.

3. Décide que sont expressement exclues de la présente dél égation :

- I'émission d'actions de priorité avec droit de vote,

- I'émission d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote;

- I'émission de certificats d'investissement, assortis ou non d'un privilege,

- et I'émission de valeurs mobiliéres, y compris de bons de souscription autonomes, donnant
acces immédiatement et/ou a terme a des actions de priorité avec droit de vote, ou a des
actions a dividende prioritaire sans droit de vote, ou encore a des certificats
d'investi ssement.

4. Décide que le Conseil d’ Administration pourra ingtituer au profit des actionnaires un droit de
souscription a titre réductible aux titres ou valeurs mobiliéres qui sexercera proportionnellement a
leurs droits et dans la limite de leur demande. S les souscriptions a titre irréductible et, le cas
échéant, a titre réductible n'ont pas absorbé la totalité de I'émission, le Conseil d’ Administration

pourra dans|'ordre qu'il déterminera, soit limiter, conformément ala loi, le montant de I'opération au
montant des souscriptions regues, soit répartir librement tout ou partie des titres non souscrits, soit les
offrir au public en tout ou partie.

5. Constate et décide, selon le cas, que cette délégation :
emporte au profit des titulaires des valeurs mobiliéres renonciation par les actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription aux titres de capital auxquels ces valeurs mobiliéres pourront donner
droit ;
et comporte renonciation expresse des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux titres
de capital auxquels donneront droit :

» cellesdes valeurs mobilieres qui prendront la forme d'obligations convertibles ;

» |esbons de souscription émis de maniere autonome.

6. Décide que le Conseil d’ Administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation a
son président, pour mettre en oeuvre la présente délégation a |'effet notamment d'arréter les dates, les
conditions et les modalités de toute émission ainsi que la forme et les caractéristiques des titres ou
valeurs mobiliéres a créer.

Notamment, il fixera les montants a émettre, les prix d'émission et de souscription des titres ou valeurs
mobiliéres, avec ou sans prime, leur date de jouissance éventuellement rétroactive, le mode de
libération, ainsi que, le cas échéant, la durée et le prix d'exercice des bons ou les modalités d'échange,
de conversion, de remboursement, ou d'attribution de toute autre maniere de titres de capital ou
donnant acces au capital, étant précisé que la conversion, le remboursement de chaque obligation
convertible ou Généralement la transformation de chaque obligation convertible, remboursable ou
transformable se fera, compte tenu de la valeur nominale de I'obligation en un nombre d'actions tel
que, la somme percue par la société soit au moins égale a la valeur nominale des actions souscrites ou
tout autre seuil fixé par laloi.
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Le prix d'exercice du droit de souscription des bons résultant de I'émission d'obligations avec bons de
souscription d'actions sera au moins égal a la valeur nominale des actions souscrites ou tout autre
seuil fixé par laloi.

Les actions ou valeurs mobiliéres ainsi émises pourront consister en des obligations ou étre associées
a I'émission de tels titres, ou encore en permettre I'émission comme titres intermédiaires. Elles
pourront revétir notamment la forme de titres subordonnés a durée déterminée ou non, et étre émises
soit en euros, soit en devises étrangeres, soit en autres unités monétaires éablies par référence a
plusieurs devises. La durée des emprunts ne pourra excéder 10 ans. Le montant nominal maximal de
ces titres de créances re pourra excéder cing cent millions (500.000.000) d'euros ou leur contre-
valeur a la date de la décision d'émission, étant précisé que sur ce montant simputera le montant
nominal des titres des créances qui seront émis en vertu de la troisieme résolution de la présente
Assemblée Générale.

Ils pourront étre assortis d'un intérét a taux fixe et/ou variable ou encore avec capitalisation et faire
I'objet d'un remboursement avec ou sans prime ou d'un amortissement, les titres pouvant en outre faire
I'objet d'un rembour sement avec ou sans prime ou d'un amortissement, les titres pouvant en outre faire
I'objet de rachat en bourse ou d'offre d'échange par la société.

En cas d'émission de titres d'emprunt, le Conseil d’ Administration aura tous pouvoirs avec faculté de
subdélégation au président, notamment pour décider de leur caractére subordonné ou non, fixer leur
taux dintérét, leur durée, le prix de remboursement fixe ou variable, avec ou sans prime, des
modalités d'amortissement et les conditions dans lesquel les ces titres donneront droit a des actions de
la société.

7. Décide que le Consell d’ Administration disposera, conformément a la loi, de tous pouvoirs
avec faculté de subdélégation a son président pour mettre en oeuvre la présente délégation et
procéder, en une ou plusieurs fois, dans la proportion et aux époques qu'il appréciera, en France, et,
le cas échéant, a I'étranger et/ou sur le marché international, aux émissions de valeurs mobilieres
susvisées conduisant a I'augmentation de capital, conclure tous accords pour parvenir a la bonne fin
des émissions envisagées, en constater la réalisation et procéder a la modification corrélative des

statuts.

8. Décide que le Conseil d’ Administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation a
son président a I'effet notamment de :
déterminer, dans les conditions Iégales, les modalités d'ajustement des conditions
d'acces a terme au capital des valeurs mobiliéres, y compris des bons,
suspendre le cas échéant |'exercice des droits attachés a ces valeurs mobi lieres pendant
un délai maximum de trois (3) mois,
fixer les conditions dattribution gratuite de bons de souscription autonomes et
déterminer les modalités d'achat en bourse ou d'échange des titres, valeurs mobilieres
et/ou bons de souscription ou d'attribution comme de remboursement de ces valeurs
mobilieres,
déterminer les modalités d'achat en bourse ou d'échange, a tout moment ou a des
périodes déterminées, destitres émis ou a émettre,
procéder a toutes imputations sur les primes et notamment celles des frais entrainés par
la réalisation des émissions,
prendre toutes mesures et faire procéder a toutes formalités requises pour I'admission
aux négociations sur un marcheé réglementé des valeurs mobilieres ainsi émises.

9. Décide que la présente délégation, est valable pour une durée de vingt-six (26) mois a compter
de la présente Assembl ée. »
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Emissions de valeurs mobiliéres donnant droit immédiatement ou a terme a I’ attribution
d’ actions avec suppression du droit préférentiel de souscription.

La résolution suivante a été adoptée lors de I’ Assemblée Générale extraordinaire qui S est tenue le 23
mars 2004 :

«L'Assembl ée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’ Administration et du
rapport spécial des commissaires aux comptes :

1 Déégue au Consell d’ Administration , en application des dispositions de I'article L. 225-129-
[11 du Code de commerce, tous pouvoirs, a I'effet de procéder, tant en France qu'a I'étranger, et/ou sur
le marché international, en euros, en monnaie étrangere ou unité de compte fixée par référence a
plusieurs monnaies, a I'émission d'actions et/ou valeurs mobiliéres - y compris de bons de souscription
émis de maniere autonome a titre gratuit ou onéreux ou des bons d'acquisition donnant acces
immédiat ou a terme a une quotité du capital de Société de Tayninh, que ce soit par souscription,
conversion, échange, remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre maniere, étant précise
que ces titres pourraient étre émis a |'effet de rémunérer les titres qui seraient apportés a la société
dans le cadre d'une offre publique d'échange sur des titres répondant aux conditions fixées a I'article
L.225-148 du Code de commerce.

2. Décide que le montant nominal des augmentations de capital social susceptibles d'étre
réalisées immédiatement et/ou a terme en vertu de la délégation donnée au Consell d’ Administration
par la présente résolution est commun au plafond maximal de cinq cent millions (500.000.000)
d euros ou sa contre-valeur en toute autre monnaie autorisée fixé par la résolution précédente, étant
précisé que ce plafond est fixé compte non tenu des conséquences sur le montant du capital des
ajustements susceptibles d'étre opérés, conformément a la loi en suite de I'émission des valeurs
mobiliéres y compris des bons de souscription donnant accés a terme au capital. |l est précisé que ce
montant simputera sur le montant nominal des actions émises, directement ou non, en vertu de la
deuxiéme résolution de la présente Assemblée Générale extraordinaire.

3. Décide que sont expressement exclues de la présente délégation :

- I'émission d'actions de priorité avec droit de vote;

- I'émission d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote ;

- I'émission de certificats d'investissement, assortis ou non d'un privilége ;

- etl'émission de valeurs mobilieres, y compris de bons de souscription autonomes, donnant
acces immédiatement et/ou a terme a des actions de priorité avec droit de vote, ou a des
actions a dividende prioritaire sans droit de vote, ou encore a des certificats
d'investissement.

4 Décide, conformément aux dispositions de I'article L. 225-138 du Code de commerce, de
supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions et/ou valeurs a émettre
étant précisé que le Conseil d’ Administration pourra instituer au profit des actionnaires une faculté de
souscription prioritaire, irréductible et/ou réductible, aux actions et/ou valeurs mobiliéres dont il

fixera les modalités et les conditions d'exercice, sans donner lieu a la création de droits négociables.
Les valeurs mobilieres non souscrites en vertu de ce droit feront |'objet d'un placement public.

5. Décide que s les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité de I'émission d'actions ou de
valeurs mobilieres décidée, le Conseil d Administration pourra dans I'ordre qu'il déterminera, soit
limiter le montant de I'opération au montant des souscriptions regues si cellesci atteignent au moins
les trois quarts du montant de |'augmentation décidée, soit répartir librement tout ou partie des titres
non souscrits, soit les offrir au public en tout ou partie.
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6. Constate et décide, selon le cas, que cette délégation :

- emporte au profit des titulaires des valeurs mobilieres renonciation par les actionnaires a
leur droit préférentiel de souscription aux titres de capital auxquels ces valeurs mobilieres
pourront donner droit ;
et comporte renonciation expresse des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux titres de capital auxquels donneront droit :

- celles des valeurs mobiliéres qui prendront la forme d'obligations convertibles;
- les bons de souscription émis de maniere autonome.

7. Décide que le Conseil d’ Administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation a
son président, pour mettre en oeuvre, dans les conditions fixées par la loi et par les statuts, la présente
délégation a I'effet notamment d'arréter les dates, les conditions et les modalités de toute émission
ainsi que la forme et les caractéristiques des titres ou valeurs mobiliéres a créer. Notamment, il fixera
les montants a émettre, les prix d'émission et de souscription des titres ou valeurs mobilieres, avec ou
sans prime, leur date de jouissance éventuellement rétroactive, le mode de libération, ainsi que, le cas
échéant, la durée et le prix d'exercice des bons ou les modalités d'échange, de conversion, de
remboursement, ou d'attribution de toute autre maniéere de titres de capital ou donnant acces au
capital, étant précisé que:

0] le prix d'émission des actions sera calculé conformément aux dispositions de
I'article L. 225-136 du Code de commerce;;
(i) le prix d'émission des autres valeurs mobilieres, y compris les bons de souscription

autonomes, sera tel que la somme percue immédiatement par Société de Tayninh
majoreée, le cas échéant, de celle susceptible d'étre percue ultérieurement par elle,
soit, pour chaque titre de capital émis en conséquence de |'émission de ces autres
valeurs mobilieres, au moins égale a la moyenne de cours définie a I'alinéa (i) ci-
dessus, lorsqu'il sagit d'une action émise immédiatement ;

(iii) conformément a l'alinéa (ii) ci-dessus, la conversion, le remboursement de chaque
obligation convertible ou remboursable ou Généralement la transformation des
actions de chague obligation convertible remboursable ou transformable se fera,
compte tenu de la valeur nominale de I'obligation, en un nombre d'actions tel que la
somme percgue par la société, pour chaque action, soit au moins égale a la moyenne
des cours définie a |'alinéa (i) ci-dessus;;

(iv) le prix d'exercice du droit de souscription des bons résultant de I'émission
d'obligations avec bons de souscription d'actions sera au moins égal a la moyenne
des cours définie a l'alinéa (i).

7.1. Lesvaleurs mobiliéres ainsi émises pourront consister en des obligations ou étre associées a
I'émission de telstitres, ou encore en permettre I'émission comme titres intermeédiaires. Elles pourront
revétir notamment la forme de titres subordonnés & durée déterminée ou non, et étre émises soit en
euros, soit en devises étrangéres, soit en autres unités monétaires établis par référence a plusieurs
devises. La durée des emprunts ne pourra excéder dix (10) ans. Le montant nominal maximal de ces
titres de créances ne pourra excéder cing cent millions (500.000.000) d'euros ou leur contre-valeur a
la date de la décision d'émission, étant entendu que ce montant est commun a |'ensemble des titres de
créances dont I'émission est déléguée au Conseil d’ Administration conformément a la deuxieme
résolution de la présente Assembl ée Générale extraordinaire.

7.2. En cas d'émission de titres d'emprunt, le Conseil d’ Administration aura tous pouvoirs avec
faculté de subdélégation au président notamment, pour décider de leur caractere subordonné ou non,
fixer leur taux d'intérét, leur durée, le prix de remboursement fixe ou variable, avec ou sans prime, des
modalités d'amortissement et les conditions dans lesguelles ces titres donneront droit a des actions de
la sociéte.
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8.

Décide que le Consell d'Administration disposera de tous pouvoirs avec faculté de

subdélégation a son président pour mettre en oeuvre la présente délégation et procéder, en une ou
plusieurs fois, dans la proportion et aux époques qu'il appréciera, en France, €, le cas échéant, a
I'étranger et/ou sur le marché international, aux émissions de valeurs mobiliéres susvisées conduisant
a l'augmentation de capital, conclure tous accords pour parvenir a la bonne fin des émissions
envisagees, en constater la réalisation et procéder a la modification corrélative des statuts;

9.

déterminer, dans les conditions légales, les modalités d'ajustement des conditions d'acces a
terme au capital desvaleurs mobilieres;

suspendre le cas échéant I'exercice des droits attachés a ces valeurs mobilieres pendant un
délai maximumdetrois (3) mois;

déterminer les modalités d'achat en bourse ou d'échange, a tout moment ou a des périodes
déterminées, destitres émis ou a émettre ;

procéder a toutes imputations sur les primes et notamment celles des frais entrainés par la
réalisation des émissions;

assurer la préservation des droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant a terme acces au
capital dela société et ce, en conformité avec les dispositions |égales et réglementaires ;
prendre toutes mesures et faire procéder a toutes formalités requises pour I'admission aux
négociations sur un marché réglementé des valeurs mobiliéres ainsi émises.

plus particulierement, en cas d'émission de titres a |'effet de rémunérer des titres apportés dans
le cadre d'une OPE :

- arréter laliste destitres apportés a I'échange,

- fixer les conditions d'émission, la parité d'échange ainsi que le montant de la soulte en
especes a verser,

- déterminer les modalités d'émission dans le cadre soit d'une OPE, d'une offre
alternative d'achat ou d'échange, soit d'une OPA ou d'échange a titre principal,
assortie d'une OPE ou OPA a titre particulier.

Décide que la présente délégation, est valable pour une durée de vingt six (26) mois a compter

de la présente Assembl ée. »

2.2.3

I nstruments financier s non repr ésentatifs du capital

Néant.

2.2.4 Titresdonnant acces au capital

Néant.

2.2.5

Capital potentiel (y compris au titre d’ options de souscription ou d’achat d’ actions)

Néant.
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2.2.6 Programme de rachat d’actions

L’ Assemblée Générale ordinaire des actionnaires de Société de Tayninh du 23 mars 2004 a autorisé la
mise en cauvre d'un progranme de rachat d’ actions propres, conformément aux dispositions de
I"article L. 225-209 du Code de commerce, alors en vigueur, e du Réglement COB n°98-02 de
I’ Autorité des marchés financiers (ci-aprés|” « AMF »).

La résolution suivante a ains été adoptée par |I’Assemblée Générale ordinaire qui Sest tenue le
23 mars 2004 :

« L’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’ Administration, des dispositions
du reglement n°98-02 modifié de la Commission des opérations de bourses et de |'article 225-209 du
Code de commerce, autorise le Conseil d’ Administration a acquérir, en une ou plusieurs fois, aux
époques gu’il déterminera, un nombre d actions représentant jusqu’a 10% du nombre des actions
composant son capital, ce seuil de 10% devant étre apprécié a la date effective ou les rachats seront

effectués.

Les actions acquises en application de la présente résolution pourront étre acquises par tous moyens,
y comprisdegréagré, envue de:

1. Larégularisation du cours de bourse par intervention systématique en contre-tendance sur

le marché,

L’ intervention par achats et ventes en fonction des situations du marché,

3. Laremise destitres en paiement ou en échange, notamment dans le cadre d’ opérations de
Croissance externe ou opérations financieres,

4. L’optimisation de la gestion de trésorerie, des capitaux propres et du résultat par action,

5. L’attribution d options d'achat d’ actions aux salariés et mandataires sociaux de la Société
ou la proposition d’acquérir des actions dans les conditions prévues aux articles 443-1 et
suivants du Code du travail

6. Leur annulation ultérieure dans le cadre d'une réduction de capital qui serait décidée ou
autorisée par I'Assemblée Générale extraordinaire.

N

Les actions acquises au titre de la présente opération pourront étre conservées, cédées, échangées ou
transférées par tous moyens, sur le marché ou hors marché, y compris par des transactions de blocs et
par des opérations optionnelles. La part maximale du capital acquise ou transférée sous forme de
blocs de titres pourra atteindre la totalité du programme de rachat d’ actions autorisé.

Le prix d’achat maximum par action est fixé atrois (3) euros.

Le prix de vente minimum par action est fixé a cinquante centimes (0,50) d’ euros, sous réserve du cas
ou tout ou partie des actions acquises dans ces conditions seraient utilisées pour consentir des options
d’ achat d’'actions en application des dispositions des articles L.225-177 et suivants du Code de
commerce, le prix de vente étant alors déterminé conformément aux dispositions |égales relatives aux
options d’ achat.

Ces prix sont fixés sous réserve des ajustements liés aux éventuelles opérations sur le capital de la
Société.

Le montant total consacré a ces acquisitions par la Société ne pourra pas dépasser neuf cent quatre-
vingt dix mille (990.000) euros.
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En vue d'assurer I’exécution de cette résolution, I’ Assemblée conférera tous pouvoirs au Conseil

d’ Administration, lequel sera autorisé a les subdéléguer a son Président, a I’ effet :

effectuer toutes déclarations et formalités aupres des autorités compétentes ;

passer tous ordres de bourse, conclure tous accords en vue notamment de la tenue des registres

des achats et ventes d’ actions;;
remplir toutes formalités et, d’ une maniere Générale, faire ce qui sera nécessaire.

Le Conseil d’ Administration devra procéder a I'information nécessaire en application des textes

|égaux et réglementaires applicables.

La Société se réserve la possibilité d utiliser ce programme de rachat en période d offre publigue

d achat ou d’ échange dans |e respect des reglements de I’ Autorité des Marchés financiers. »

Il est rappelé que, conformément aux dispositions |égales et réglementaires, tout programme de rachat
d action, régulierement autorisé et délégué par I’ Assemblée générale des actionnaire, ne sera mis en
ceuvre gqu’ apres une délibération du Consell d’ Administration et I’ éablissement d’ une note d' opération

visée par I’ Autorité des Marchés Financiers.

2.2.7 Evolution du capital au cours des quatre derniéres années

Nombre Montant de Valeur M ontant Nombre
Date Opération d'actions |I’augmentation | nominale du cumulédu cumulétotal
émises de capital Titre capital social d’actions

Prime

Offre publique
de Financiére de
Mai 1998 Tayninh sur N/A N/A 100 F 13.200.000 F 132.000
Société de

Tayninh

Non
applicable®

Augmentation
du capital social
15/06/2001 par N/A 1.287.673 € 25€ 3.300.000 € 132.000
incorporation
desréserves

N/A

Division du

nominal par 25 N/A N/A 1€ 3.300.000 € 3.300.000

15/06/2001

N/A

Réduction du
capital par
23/03/2004 | réduction dela N/A —1.650.000 € 050 € 1.650.000 € 3.300.000
valeur du
nominal

N/A

2.3 Répartition du capital et des droits de vote

2.3.1 Nombred’ actionnaires

La Société n’'a pas fait de recherche concernant le nombre total de ses actionnaires.

Lors de I’ Assemblée Générale du 24 juin 2003, le nombre des actionnaires présents ou représentés
étaient de cing, ce nombre ne comprenant pas les actionnaires au porteur qui n’ont pas assisté a

I’ Assemblée. Au 3 mars 2004, le nombre d’ actionnaires au nominatif était de huit.

3 Ci-aprés « N/A »
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Lors de I’Assemblée Générade Mixte du 6 ma 2004, le nombre des actionnaires présents ou
représentés étaient de cing, ce nombre ne comprenant pas les actionnaires au porteur qui n’ont pas
assisté al’ Assemblée. Au 6 mai 2004, le nombre d’ actionnaires au nominatif était de huit.

2.3.2 Répartition et évolution significative del’ actionnariat

A la connaissance de la Société, I'actionnariat de Société de Tayninh au 6 mai 2004 était réparti
comme suit :

Au 15/06/2001 Au 19/06/2002 Au 24/06/2003 Au 06/05/2004
Actionnaires Actions Droitsde Actions Droitsde Actions Droitsde Actions Droitsde
vote vote vote vote
Financiere 95.291 95.291 2516017 | 2516.017 | 2516017 | 4.891.017 | 2.516.017 | 4.891.017
deTayninh® | (72,19%) (71,90%) (76,24%) (76,24%) (76,24%) (85,99%) (76,24%) (86,12%)
Candel and 2.273 1.842 56 833 56.833 62 233 62.233 62.233 62.233
Partners (1,72%) (1,39%) (1,72%) (1,71%) (1,88%) (1,09%) (1,88%) (1,09%)
Dassault 4,620 4.620 114.530 114.530 114.530 114.530 114.530 114.530
Multimédia (3,47%) (3,49%) (3,47%) (3,46%) (3.47%) (2,01%) (3,47%) (2,01%)
Public 29.855 29.816 612.620 625.695 607.201 620.295 607.220 611.295
(22,62%) (23,22%) (18,57%) (18,59%) (18,41%) (10,91%) (18,40%) (10,76%)
TOTAL 132.000 132.523 3.300.000 | 3.313.075 | 3.300.000 | 5.688.075 | 3.300.000 | 5.679.075
(100,00%) | (100,00%) |(100,00%) | (100,00%) | (100,00%)| (100,00%) | (100,00%)| (100,00% )

A la connaissance de Société de Tayninh, il n'y a pas eu depuis de modification significative dans la
répartition du capital de la Société.

A cejour, Société de Tayninh ne détient aucune action en autocontrdle ou en autodétention.

Il existe 21.925 actions, représentant 0,66 % du capital et 0,40 % des droits de vote, détenues dans le

public qui sont au nominatif, le solde, soit 585.295 actions représentant 17,73 % du capital et 10,50 %
des droits de vote, étant au porteur.

Franchissements de seuils intervenus et action de concert

Depuis le reclassement des titres détenus par DOFINANCE intervenu le 23 janvier 2001, la Société
n'a regu aucune notification de franchissement de I’un des seuils légaux ou statutaires. Le 22 ao(t

2003, la Bangque Euroclear a notifié une déclaration de franchissement de seuil de 10% en qualité
d'intermédiaire inscrit.

A la connaissance de la Société, a |’ exception de la société Financiére de Tayninh, aucun actionnaire

ne détient directement ou indirectement, seul ou de concert, plus de 5% du capital et des droits de
vote.

2.3.3 Autocontroble

Néant

4 La société Financiére de Tayninh est la holding de contrdle de Société de Tayninh (se référer au paragraphe 2.3.9 ci-
apres).
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2.3.4 Actionnariat desdirigeants et salariés de Société de Tayninh

M. Michel Alexandre, Président du Conseil d’ Administration, détient, au 6 mai 2004, 1.250 actions.
M. Allan Green, Directeur Généra, détient, au 6 mai 2004, 16.945 actions.

2.3.5 Actionnairesde contrble

Société de Tayninh est contrélée majoritairement par la société Financiére de Tayninh qui détient
76,24 % du capital de Société de Tayninh (85,99 % des droits de vote).

La société Financiere de TAYNINH est co-détenue par la société Candel & Partners SAS et la société
Commandor SARL. Cette société est elle-méme contrélée a 30 % (du capital) par Candel & Partners
SAS.

M. Allan Green, Directeur Général de Société de Tayninh, contrdle directement et indirectement plus

de 97 % de Candel & Partners SAS, et détient 70 % de Commandor SARL.

2.3.6 Nantissement du capital

2.3.6.1 Nantissement d’ actions de la Société inscrites au nominatif pur

I'a’:t?g]]r?;re o I?ate de y Qate Condigionsde d'\,lggi%rnes % de(;apital
inscrit au Bénéficiaire depart du d ech.eance du Ie\(ee du nanties de qantl de
o nantissement nantissement nantissement . |’ émetteur
nominatif pur I’ émetteur
Le jour du|lLe
remboursement | remboursement
du découvert | du découvert
Financiére de Banque 14 février consenti par lafconsenti par la
Tayninh Transatlantique 2001 Bangue P Banque P 370.000 11,21%
Transatlantique | Transatlantique a
a Financiére de| Financiere de
Tayninh Tayninh
Le jour du|lLe
remboursement | remboursement
du découvert | du découvert
Financiere de Banque - consenti par lajconsenti par la
Tayminh Transmlgmi que | 18iuillet 2002 | T P Banque P 200.000 6,06 %
Transatlantique | Transatlantique a
a Financiéere de| Financiére de
Tayninh Tayninh
Total 570.000 17,27%

2.3.6.2 Nantissement d' actifs de la Société

Date de départ
du Nantissement

Date d’ échéance
du nantissement

Montant d’actif
nanti

Total poste de
bilan

% correspondant

NEANT
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2.3.7 Pactes d’actionnaires—engagements de conservation

A la connaissance de la Société, il n’existe aucun pacte d actionnaires et aucun engagement de
conservation de titres de la Société.

2.3.8 Dividendes

Il n'a pas été distribué de dividendes au titre des cing derniers exercices.

Il est rappelé que les dividendes non encaissés sont prescrits dans un délai de cing ans et ensuite versés
al'Etat.

Aucun dividende n’ a été distribué au titre de |’ exercice 2003.

2.3.9 Organigramme, historigue et relations mére- filiales

2.3.9.1 Organigramme
CANDEL & PARTNERS 30%
» COMMANDOR SARL

SAS
50 % FINANCIERE DE 50 %

TAYNINH SCA

76.24 %
SOCIETE DE
TAYNINH SA

2.3.9.2 Historigue

La société Candel & Partners a été créée en 1992 pour développer une activité de conseil en
rapprochement d’entreprise et en dtratégie. Par la suite, le champ de ses activités Sest éargi
comprenant également :

le consail en financement,

le consell en capital investissement,
I” activité de prise de participations,
I activité de holding financiere.
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Financiéere de Tayninh est une SCA, dont Commandor SARL était le gérant associé commandite, a été
créée en mars 1998 pour les besoins de I’ acquisition par voie d’ une Offre Publique d’ Achat, de Société
de Tayninh, cotée au premier marché d’ Euronext Paris, elle exerce une activité de holding.

Société de Tayninh est devenue un fonds d’ investissement détenant un portefeuille de titres cotés ou
non cotés, positionnée essentiellement dans le secteur de la Haute Technologie.

Commandor a été créée en mars 1998 afin de :
- co-détenir la société Financiere de Tayninh SCA et d’ en étre le gérant commandité, et
- assurer la gestion de la société cotée Tayninh.

Par jugement en date du 21 novembre 2002, le Tribunal de commerce de Paris a ouvert trois
procédures distinctes de redressement judiciaire a I'encontre des sociétés Candel & Partners,
Commandor et Financiere de Tayninh SCA.

Conformément aux dispositions de I'article L.222-11 du Code de commerce, |’ouverture d une
procédure de redressement judiciaire al’ encontre de la société Commandor a entrainé la dissolution de
la société en commandite par actions Financiere de Tayninh dont elle était |e seul associé commandité.

M. Allan Green a été nommé par |’ assembl ée générale des actionnaires du 7 février 2003 en qualité de
liquidateur amiable de la société Financiéere de Tayninh.

Depuis le 21 novembre 2002, les sociétés Financiere de Tayninh, Commandor et Candel & Partners
ont poursuivi leurs activité avec |’ assistance d' un administrateur judiciaire dans |’ objectif d’ élaborer
des solutions de redressement par voie de continuation.

Le Tribunal de commerce de Paris a ainsi régulierement renouvelé les périodes d’ observation de ces
trois sociétés, le dernier jugement du 11 mars 2004 prorogeant les périodes d’ observation jusgu’au 21
juillet 2004.

Financiére de Tayninh, Commandor et Candel & Partners ont déposé au mois de juin 2004 aupres de
leur administrateur judiciaire trois plans de continuation distincts formalisant des propositions de
remboursement de leur passif.

Ces propositions ont été circularisées a I’ ensemble des créanciers et ont été examinées par le Tribunal
de commerce de Paris lors de I’ audience du 27 juillet 2004.

Par jugement du 3 aolt 2004, le Tribunal de commerce de Paris a homologué les trois plans de
continuation distincts présentés par les sociétésFinanciere de Tayninh, Commandor et
Candel & Partners. Ce méme jugement a désigné Maitre Christophe Thévenot en qualité de
commissaire al’ exécution desdits plans de continuation.

2.3.9.3 Relations mere-filiales

Au cours des années 2002 et 2003, aucune activité de prestation de service récurrente n’a été facturée
par Candel & Partners au profit de Financiere de Tayninh et au profit de Société de Tayninh.

Au titre de I'année 2002, la société Financiere de Tayninh a supporté le colt de I’assurance en
responsabilité civile souscrite au profit des mandataires sociaux de Société de Tayninh, soit
10.992 euros. Au cours de I’année 2003, aucune activité de prestation de service n’'a été facturée par
Financiére de Tayninh au profit de Société de Tayninh.
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Au cours de I'année 2003, Candel & Partners a facturé 14.232 euros, au titre des activités de
prestations effectuées au profit de la société Commandor SARL.

A la connaissance de la Société, aucun pacte d’ actionnaire n’'a éé conclu entre Candel & Partners, la
Financiere de Tayninh et Commandor SARL (sociétés de téte de Société de Tayninh).

Au cours de I’année 2002, la société Financiére de Tayninh a acquis 133.742 actions de Société de
Tayninh et, au cours de I’année 2003, la société Candel & Partners a acquis 5.400 actions de Société
de Tayninh.

Le 20 juillet 2004, Société de Tayninh a consenti & la société I-Vision, filiale dans laguelle Société de
Tayninh détient 25% du capital, une avance en compte courant de 73.348 euros. Cette avance en
compte courant est bloquée et a comme échéance le 31 décembre 2007. En cas de non-paiement, cette
avance sera éventuellement incorporée au capital de cette société.

Sagissant du pacte auquel Société de Tayninh est partie, conclu le 26 juillet 2004 avec les actionnaires
de la société de droit américain InphoMatch, Inc. dont Société de Tayninh est actionnaire minoritaire,
il a éé conclu a I'’occasion de la fusion (opération présentée ci-aprés page 65) de la société MW
Saturne Acquisition Corp., filiale d' InphoMatch, Inc. avec MobileWay, Inc., dont Société de Tayninh
était actionnaire. En application de cette fusion, MobileWay, Inc. est devenue une filiale
d Inphomatch, Inc. Ce pacte ne prévoit que I’ obligation pour les actionnaires financiers historiques de
MobileWay, Inc., dont Société de Tayninh, une obligation de cession de latotalité de leur participation
dans Inphomatch, Inc. en cas d offre d’ acquisition de la totalité d’ InphoMatch, Inc. acceptée par les
actionnaires représentant au moins 62,5% du capital d Inphomatch, Inc.

2.4 Marchédestitresdel'émetteur

2.4.1 Renseighementsrelatifsala cotation de la société

2.4.1.1 Place de cotation

Les 3.300.000 actions composant actuellement le capital de Société de Tayninh sont cotées sur le
Premier Marché d'Euronext Paris (Code ISIN FR 0000063307).

Aucune autre demande d’ admission n’ a été déposée sur une place étrangeére.

2.4.1.2 Organisme financier assurant le service destitres

Crédit Agricole Investor Services.

2.4.1.3 Contrat de tenue de marché et de liquidité

Néant.
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2.4.2 Cotations—Volumes et évolution du 1°" janvier 2002 au 31 ao(it 2004

Mois Transactions Capitaux Cours moyen Coursle plus Cours le plus
(nombrede  correspondants de cléture haut de cléture  bas de cléture
titres échangés) (euros) (euros) (euros) (euros)
Janvier 2002 - - - - -
Février 2002 595 1.958 3,195 3,30 2,97
Mars 2002 - - - - -
Avril 2002 75.020 206.308 2,81 3,05 2,75
Mai 2002 - - - - -
Juin 2002 - - - - -
Juillet 2002 220 520 2,3618 2,75 0,90
Ao(t 2002 - - - - -
Septembre 2002 20 45 2,2143 2,25 2,00
Octobre 2002 202 556 2,75 2,75 2,75
Novembre 2002 - - - - -
Décembre 2002 - - - - -
Janvier 2003 700 1.245 1,675 1,82 1,53
Février 2003 200 306 1,53 1,53 1,53
Mars 2003 950 304 0,32 0,32 0,32
Avril 2003 1.685 2.295 1,5825 3,00 0,68
Mai 2003 - - - - -
Juin 2003 500 524 0,9133 2,80 0,32
Juillet 2003 39.189 43.541 1,1411 1,51 0,80
Ao(t 2003 2.900 4.054 1,3775 1,41 1,36
Septembre 2003 21.166 23.311 1,14 1,24 1,00
Octobre 2003 19.112 15.217 0,8337 1,05 0,70
Novembre 2003 4.911 4.469 0,91 0,91 0,91
Décembre 2003 8.349 10.161 1,2014 1,30 1,01
Janvier 2004 8.938 9.489 1,0214 1,10 0,83
Février 2004 9.153 8.686 0,9509 1,05 0,87
Mars 2004 6.960 6.108 0,954 1,08 0.86
Avril 2004 1.588 1.418 0,8675 0,95 0,79
Mai 2004 4.990 3.877 0,7857 0,85 0,75
Juin 2004 3.810 3.117 0,8425 0,89 0,80
Juillet 2004 2.033 325,6 0,73 0,80 0,70
Ao(t 2004 2.865 2.047,5 0,755 0,90 0,70

Source : Bloomberg
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L’ évolution du cours de I’ action, et du volume des titres échangés, de Société de Tayninh depuis le 1
janvier 2002 est la suivante :
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Milliers

2.5 Marchéd’activité du Groupe

2.5.1 Marchéd activité

Société de Tayninh a une activité de gestion d’ actifs et procede a des investissements dans les PME,
cotées ou non cotées, principaement orientées vers le secteur des sciences de la vie e de la

biotechnologie.

Compte tenu de I’ activité méme de la Société (la gestion d’actifs et I'investissement), il apparait
difficile de décrire ce marché, au niveau national ou international, tant en taille que dans sa cyclicité et
de dégager les parts de marché détenues par Société de Tayninh ou par toute société intervenant sur ce
secteur.

Cependant, et compte tenu de la classification sectorielle de Société de Tayninh, le marché d activité
de la Société peut étre circonscrit a I'ensemble des sociétés présentes dans les classifications
sectorielles suivantes®

- Société financiére (code sectoriel 80)

- Société de portefeuille — Holding (code sectoriel 85)

- Société d’investissement (éligible dans un indice) (code sectoriel 850)

2.5.2 Positionnement concurrentiel du groupe

Le marché du capital investissement présente des caractéristiques différentes selon le segment de
marché considéré.

5 Classification sectorielle FTSE.
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Société de Tayninh n’intervient pas sur un secteur définie et les choix d’investissements opérés sur les
PME bénéficient d' une offre quasiment illimitée, car plus de quinze mille entreprises sont éligibles et
beaucoup d’ entrepreneurs envisagent de céder leur entreprise.

Les investisseurs présents sur ce marché sont nombreux et difficiles a évaluer car aux fonds spécialisés
S gjoutent les acteurs régionaux, les structures spécialisées par secteur et enfin les fonds opportunistes.

A cejour, le groupe constitué autour de Société de Tayninh est un acteur « mineur » sur le marché du
capital investissement.

Chapitre3 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'ACTIVITE

3.1 Présentation dela Société

Créée en 1913 pour exploiter des plantations en Indochine, la Société est devenue aprés la
nationalisation de ses actifs une société de portefeuille. En 1998, elle fait I'objet d’un Offre Publique
d' Achat par la Financiére de Tayninh.

En décembre 2001, Candel & Partners afusionné avec Finno SA.

L’ activité de Société de Tayninh est une activité de gestion d’ actifs. Le portefeuille géré est réparti
entre d’ une part des participations dans des sociétés cotées sur les marchés d’ Euronext et les marchés
américains et d’ autre part, des participations dans des sociétés non cotées.

L’ essentiel des investissements est réalisé dans des sociétés innovantes a contenu technologique et
dans des entreprises actives dans les sciences de la vie et de |a biotechnologie.

Certaines participations cotées sont constituées par des sociétés sous valorisées par les marchés en
attente d’ une réévaluation par ceux-ci.

Ces secteurs d' activités nécessitent une politique d investissement a long terme (en particulier pour les
biotechnologies) et ce malgré une tres forte volatilité de leurs cours afin de pouvoir en retirer les plus-
values attendues. |l n’existe pas de moyens pour protéger ce type d investissements et la nature de
ceux-ci justifie une politique prudente de provisions.

3.2 Facteursderisgue et moyens misen osuvre pour sécuriser I'activité

3.2.1 Risguedetaux

Sans objet.

3.2.2 Risguesliésaux prétsaux filiales

Le 20 juillet 2004, Société de Tayninh a consenti a la société I-Vision, filiale dans laquelle Société de
Tayninh détient 25 % du capital, une avance en compte courant de 73.348 euros. Cette avance en
compte courant est bloquée et a comme échéance le 31 décembre 2007. En cas de nonpaiement, cette
avance sera éventuellement incorporée au capital de cette société.
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3.2.3 Risguede change

Cest essentiellement un risque dollar, sur le portefeuille de titres (représentant un montant de
313.662 euros) et de disponibilités (représentant un montant de 363.670 euros) libellés dans cette
devise. La Société ne procede pas a des opérations de couverture, principalement en raison de la taille
limitée de ses engagements en devises.

3.2.4 Risgue pays

Compte tenu de la zone géographique d'investissements de la Société (Europe et Etats Unis), Société
de Tayninh n’a pas mis en place de procédure de couverture du risque pays.

3.2.5 Risguessociaux, industriels et liésal’ environnement

Compte tenu de I’ activité de capital investisseur de Société de Tayninh, la Société ne fait a ce jour
courir aucun risque a I’environnement et ne supporte aucune charge liée a un risque industriel ou
environnemental.

Société de Tayninh n"emploie a ce jour aucun salarié et ne supporte, dés lors, aucun risque social.

3.2.6 Risguesliésal’ endettement

Sans objet.

3.2.7 Risguesde dépendance

Société de Tayninh considére ne pas étre dans une situation de dépendance significative al’ égard d’ un
titulaire de brevets ou de licences, de contrats d approvisionnements industriels, commerciaux ou
financiers, de procédés nouveaux de fabrication et de fournisseurs ou d’ autorités publiques

3.2.8 Risguesjuridiqgues

A la connaissance de la Société, il n'existe pas de litige, arbitrage ou fait juridique exceptionnel
susceptible d’avoir ou d’avoir eu dans un passé récent, une incidence significative sur la situation
financiére, le résultat, |’ activité et le patrimoine de la Société.

L’ activité de la Société n’ est pas soumise a une quel conque réglementation particuliere et bénéficie du
régime fiscal de droit commun applicable aux sociétés de capitaux de type société anonyme a conselil
d administration faisant appel public a |’ éargne sur un marché réglementé francais.

Au titre de I’ exercice 2003, Société de Tayninh a provisionné 2.175 euros au titre du risque de non
recouvrement de |’impdt forfaitaire annuel.
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3.2.9 Risguedeliquidité

Compte tenu de I’ activité d’investissements et de gestion de portefeuille de la Société, ce risque doit
étre mentionné mais reste néanmoins limité des lors que les charges d’ exploitation ont été ramenées a
32.693 € en 2003 (dont 14.432 € au titre de la convention de gestion alors en vigueur ®), le financement
des charges fixes d’ exploitation étant assuré par laréalisation d’ arbitrages sur le portefeuille d’ actifs.

A cetitreil faut rappeler que le mandat de gestion comporte une rémunération fixe qui est de 1,5% du
montant de I’ actif net, soit un montant pour 2004, calculé sur la base de I'actif net au 31 décembre
2003, égal a50.000 euros hors taxes (soit 59.800 euros toutes charges comprises).

A cejour, Société de Tayninh n’a aucune ligne de crédit ouverte aupres d’ établissements financiers.

3.2.10 Produits et moyens d’ exploitation

A ce jour, Société de Tayninh ne détient, n’ utilise et n’a enregistré aucun nom, marque ou tout autre
droit de propriété intellectuelle ou industrielle.

3.2.11 Risgues actions

Tableau de sensibilité du résultat a une baisse de 10 % de la valeur destitres cotés composant le
portefeuille de participation de Société de Tayninh

Nombre detitres | Cours moyen au Valeur dela Valeur du titre
Titres détenusau 31/12/03 participation au | aprésunebaisse | Valeur rectifiée
31/12/03 (en €) 31/12/03 de 10 % deson (en €)
(en€) cours de bourse

Téléflex 5.000 7,5635 37.817,50 6,8072 € 34.035,75
Ingenico 38.500 11,9910 461.653,50 10,7919 € 415.488,15
Bull 17.500 0,7316 12.803,00 0,6584 € 11.522,70
Gemplus 197.000 1,7571 346.148,70 15814 € 311.533,83
Atlantic 1.196 11,0540 13.220,58 9,0486 € 11.898,53
Intelligence
TOTAL | 871.643,28 784.478,96
Tumbleweed 31.923 6,3124 201.510,75 5,6812 % 181.359,67
Everlast 5.000 2,2451 11.225,50 2,0206 $ 10.102,95
g{;ﬁ;i'ﬁgn 10.000 1,2058 12.058,00 1,0852 $ 10.852,20
HDTV 20.000 4,4434 88.868,00 3,9991 $ 79.981,20
TOTAL I 313.662,25 282.296,02
TOTAL I+l 1.185.305,53 1.066.774,98
Impact d'une variation de 10% de |’ensemble du
portefeuille de participations cotées détenu par Société -118.530,55 €

de Tayninh

Compte tenu des formes juridiques des sociétés dans lesquelles Société de Tayninh investit, aucun
risque, lié ala détention de participations, n’a été identifié.

® Pour plus d’informations sur la convention de gestion avec la société Commandor SARL, se reporter au chapitre 9 du
présent document de référence.
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Par ailleurs, eu égard au petit nombre des investissements effectués et au nontant limité de chacune
des lignes cotées du portefeuille, Société de Tayninh n’encadre pas le risque actions par une couverture
particuliére sur les marchés ou sont cotées ces lignes.

De surcroit, Société de Tayninh n’a pas de politique de diversification de son portefeuille d actifs (car
au contraire, ce portefeuille est concentré sur les secteur des hautes technologies et bio-technologies)
ni de regles ou limites internes (¢’ est-a-dire, limite par marché réglementé, par contrepartie, par secteur
économique...). Aucune procédure d’ encadrement ou de suivi des décisions d'investissements n'a, a
ce jour, été mise en place.

3.2.12 Risgues activité

Il n"existe pas, pour Société de Tayninh, compte tenu du type et de la politique d investissements
menée, de risque spécifique lié al’ activité, hormis la disparition des sociétés dans lesquelles la Société
détient des participations. A cet égard, Société de Tayninh ne détient qu’ un seul compte courant dans
sesfiliales, celui apporté le 20 juillet 2004 ala société I-Vision (cf. paragraphe 3.2.2 ci-dessus).

3.2.13 Risques assur ances

Société de Tayninh n'a, a ce jour, mis en place aucune procédure de couverture de certains de ses
actifs.

Aucune couverture particuliere d assurances n’a été souscrite par Société de Tayninh, a |’ exception
d’ une police d assurance responsabilité civile des dirigeants’.

3.3 Faitsexceptionnelset litiges

Il n'existe pas a ce jour a la connaissance de la Société, de faits exceptionnels ou de litiges pouvant
avoir ou ayant eu dans le passé récent, une incidence significative sur l'activité, les résultats, la
situation financiere ou le patrimoine de Société de Tayninh.

3.4 Effectifs

Société de Tayninh n'emploie aucun salarié.

3.5 Politique d’investissements

L es investissements envisageés le sont apres étude par la société Consellior SAS, titulaire d’ un mandat
de gestion du portefeuille de Société de Tayninh depuis le 16 mars 2004, et apres présentation au
Consell d administration.

Le mandat de gestion de portefeuille conclue par Société de Tayninh, le 16 mars 2004, avec la société
Consellior SAS s est substitué & celui précédemment conclu avec la société Commandor SARLS.

" Pour plus d'informations sur |es conditions de cette police d’ assurance, se reporter au chapitre 3.8 (Assurances) du présent
document.

8 Concernant le mandat de gestion avec la société Commandor SARL, se reporter au rapport spécial des Commissaires aux
comptes figurant au Chapitre 8.
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Les opportunités sont présentées par les partenaires du mandataire de gestion ou par sollicitations

directes d’ entreprises a la recherche de capitaux.

Les prises de participation nouvelles sont financées par Société de Tayninh gréce a sa trésorerie
disponible, et le cas échéant, en fonction des opportunités d investissement, par le produit résultant de

laréalisation d' actifs liquides.

3.6 Politigue derecherche

Neéant

3.7 Investissementsréalisés au cours destrois derniers exer cices

I nvestissements 2003 2002 2001
(en euros) (en euros) (en euros)

TIAPNON COTES

| Vision 304.898

Biocortech 99.993

HSTC 121.655

TOTAL | 221.648 304.898

TIAP COTES

Bull 62.650

Ingenico 25.510 1.091.840

Metaleurop 54.500

Everlast 15.303

American Building 11.291

Gemplus 389.340

Spatial light 56.714

Atlantic Intelligence 15.548

TOTAL I 72.262 441.444 1.208.990

TOTAL I+l 293.910 441.444 1.513.888

3.8 Assurances

Le 9 février 2004, Société de Tayninh a souscrit aupres de la compagnie Assurance & Capital Partners,
une police d assurance de responsabilité civile des mandataires sociaux a effet au 1% janvier 2004.

Cette police d’ assurance a été souscrite aux conditions suivantes :
- Plafond des garanties : 1.000.000 euros
- Franchise par réclamation : néant
- Prime annuelle (hors frais et taxes) : 12.500 euros

3.9 I nvestissements futur s ayant fait |’ obj et d’ engagements

Société de Tayninh n’a, a ce jour, pris aucun engagement en vue d’ investissements futurs.



Chapitre4 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE PATRIMOINE, LA SITUATION
FINANCIERE ET LESRESULTATSDE L’EMETTEUR

4.1 Rapport de gestion sur I’exercice de 12 mois clos le 31 décembr e 2003

Messieurs les actionnaires,

Nous vous avons réunis ce jour en Assemblée Générale Mixte, conformément aux dispositions légales
et datutaires, afin de soumettre a votre approbation le bilan, le compte de résultat et |I’annexe des
comptes annuels de I’ exercice clos le 31 décembre 2003, ainsi que les résolutions inscrites a |’ ordre du
jour.

411 Activitédela Sociétéau coursdel’exercice

Au cours de cet exercice, Société de Tayninh a procédé a deux nouveaux investissements et quatre
lignes d’investissements, intégralement provisionnés, sont sortis de I'actif.

| nvestissements :

Société de Tayninh a souscrit & une augmentation de capital de la société Biocortech a hauteur de
99.993 euros correspondant a environ 2,49 % du capital.

Cette société développe une activité de recherche dans le domaine de la biotechnologie et plus
particuliérement dans la recherche et le développement de nouvelles classes de composés chimiques
actifs (molécules)sur le systéme rerveux central dans le but de prévenir et traiter les maladies neuro-
psychiatriques (traitement de la dépression et de la schizophreénie).

Société de Tayninh a également investi 121.654 euros dans la société canadienne Homeland Security
Corporation, qui développe et commercialise un procede de tracabilité des équipements a risques.

Désinvestissements :

En février 2003, la société NSX a procédé a une réduction de capital a zéro suivi d’ une augmentation
de capita. Société de Tayninh n'a pas participé a cette augmentation de capital .

Les intéréts dans les sociétés Redcube, Internet Capital Europe et E-clinig, sont sortis du bilan suite a
la cléture des opérations de liquidation. Ces lignes de participation étant intégralement provisionnées,
leur sortie n'a pas d'incidence sur le résultat de I'exercice.

Les tableaux ci-aprés résument les mouvements de I’ exercice affectant le portefeuille de Société de
Tayninh.

Titres de Participations

Valeurs brutes :

_ Valeur brute Variation Valeur brute +/-valuelatente Valeur nette
Investissements  au 01/01/03 del'exercice au 31/12/03 au 31/12/03 au 31/12/03

MobileWay, Inc. 1.563.931 - 1.563.931 (1.077.594) 486.337
NSX 1.518.797 (1.518.797) - - -
TOTAL 3.082.728 (1.518.797) 1.563.931 (1.077.594) 486.337
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Détail des provisions :

Investissements  Provisons Dotationsnettesde  Provisionsau

au 01/01/03 |'exercice 31/12/03
MobileWay, Inc. 1.077.594 - 1.077.594
NSX 1.518.797 (1.518.797) -
TOTAL 2.596.390 (1.518.797) 1.077.594

Titres immobilisés de |'activité de portefeuille

Valeurs brutes :
Sociétés Cotées Valeur Variation Valeur +/-value latenteau  Valeur nette au
bruteau (en€) brute au 31/12/03 31/12/03
01/01/03 31/12/03 (en €) (en €)
(en € (en €

Titresaméricains

Tumbleweed (1) 482.160 - 482.160 (280.649) 201.511
Flamel 117.801 (117.801) - - -
Spatial light 56.714 56.714 32.154 88.868
Everlast 15.302 15.302 (4.077) 11.225
American Building 11.291 11.291 768 12.058
Titresfrancais

Ingénico 1.117.350 1.117.350 (655.697) 461.653
Gemplus 389.340 389.340 (43.191) 346.149
M étaleurop 297.912 297.912 (297.912) -
Téléflex 79.345 79.345 (41.527) 37.817
Generdl 69.471  (69.471) - -
Atlantic intelligence 15.548 15.548 (2.327) 13.221
Bull 62.650 - 62.650 (49.847) 12.803
TOTAL 2.642.622 (115.013) 2.527.612 (1.342.306) 1.185.306

(1) Valicert afusionné en juin 2003 avec la société Tumbleweed

Détail des provisions:

Société cotées
Sociétés cotées Provisonsau Dotationsnettesde Provisionsau
01/01/03 I’exercice 31/12/03
(en €) (en €) (en €)

Titresaméricains

Tumbleweed 457.372 (176.723) 280.649
Everlast - 4.077 4.077
Titres francais

Ingénico 774.604 (118.907) 655.696
Gemplus 179.535 (136.343) 43.191
Métaleurop 213.236 84.677 297.913
Téleflex 40.892 635 41.527
Bull 52.150 (2.303) 2.327
Atlantic intelligence - 2.327 49.847
TOTAL 1.717.789 (342.561) 1.375.228
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Sociétés non cotées

Valeurs brutes
SociétésNon Valeur Variation Valeur +/-values  Valeurs
Cotées brute au D bruteau latentesau nettesau
01/01/03 (en € 31/12/03 31/12/03  31/12/03
(en €) (en €) (en €) (en €)
Titres érangers
Red Cube 1.502.152 (1.502.152) - - -
Internet Capital 769.347 (769.347) - - -
Europe
EOPLC 132.137 132.137 (132.137)
Y-beam 119.595 119.595 (119.595) -
HSTC - 121.654 121.654 - 121.654
E-cliniq (Prét) 209.979 (209.979) - - -
Titresfrancais
[-vision 304.898 304.898 (304.898) -
Osmos SA 250.192 250.192 (75.057) 175.135
N -soft 99.641 99.641 (79.071) 20.569
Biocortech - 99.993 99.993 - 99.993
TOTAL 3.387.941 (2.259.831) 1.128.110 (710.760) 417.351

(1) Dont 2.481.478 euros au titre des sorties d actif de non valeurs.

Détail des provisions sur |e portefeuille de titres non cotés :

Provisonsau Dotations nettes Provisionsau
01/01/03 del’exercice 31/12/03

Titres érangers

RED CUBE 1.502.152 (1.502.152) -
INTERNET Capital Europe 769.347 (769.347) -
EOPLC 130.713 1.424 132.137
Y-BEAM 119.595 119.595
E CLINIQ (Pré&t) 209.979 (209.979) -
Titresfrancais

I-VISION 304.898 304.898
OSMOS SA - 75.058 75.057
N SOFT 82.185 (3.114) 79.071
TOTAL 3.118.869 (2.408.110) 710.760

4.1.2 Présentation desrésultats del’ exercice

4.1.2.1Bilan dela Soci été

Le tota du bilan séléve a 2.850.010 euros au 31 décembre 2003 contre 2.287.862 euros au 31
décembre 2002.

L'actif immobilisé sétablit a 2.058.827 euros en valeur nette, au 31 décembre 2003, contre 1.683.000
euros au 31 décembre 2002.
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M éthodes d’ évaluation des titres de participation

La vaeur dinventaire des titres de participation est déterminée en fonction des derniers prix de
transactions connus ou de la valeur d'utilité, basée sur une estimation de ces titres fondée sur les
perspectives d’ évolution générale.

Le respect de ces criteres a amené la Société a constater sur I'exercice 2003, des reprises nettes de
provision sur les titres de participation de 1.518.797 euros.

M éthodes d’ évaluation des titres immobilisés de |’ activité de portefeuille (ci aprés « TIAP »)

Les valeurs d’ inventaire des titres immobilisés de I activité de portefeuille sont déterminées :
- pour lestitres cotés, en retenant la valeur moyenne du mois de cl6ture des comptes.
- lestitres non cotés sont inscrits pour leur colt historique d acquisition ou leur valeur d’ apport.
A la fin de I'exercice, une provision pour dépréciation est constituée lorsque leur valeur
d'inventaire est inférieure & leur valeur d’ entrée dans le patrimoine.

o Lavaeur d'inventaire des titres non cotés est déterminée en fonction de la quote-part de
fonds propres détenus ou des derniers prix de transactions connus ou de la valeur d'utilité
de chaque ligne. Cette derniére est fondée sur les perspectives d’ évolution générale de ces
entreprises.

o |l est tenu compte dans cette estimation du contexte particulier des investissements de
Société de Tayninh qui participe au financement des sociétés, dont elle contribue
généralement au développement initial.

0 Les perspectives d évolution desdites sociétés comportent donc par essence un facteur
aléatoire lié au caractére récent de leur démarrage et/ou au caractere novateur des produits
et applications qu’ elles dével oppent.

Dans le cas ou les titres de participation et/ou les titres immobilisés de I’ activité de portefeuille font
I’ objet d’ une procédure judiciaire, ils sont intégralement provisionnés deés la connaissance des faits.

Les moins-values éventuelles résultant de cette estimation font |'objet d’une provision pour
dépréciation ligne par ligne.

Le respect de ces criteres a amené la Société a constater sur I'exercice 2003, des reprises nettes de
dotations sur les TIAP et sur les préts de 2.750.671 euros, qui Se répartissent :

- en 342.561 euros, de reprises de provisions nettes sur TIAP cotés

- en 2.408.110 euros de reprises de provisions nettes sur TIAPet de préts non cotes.

Letotal des provisions pour dépréciation destitres s éléve au 31 décembre 2003 a 3.163.581 euros, et
seventile :

- en provisions sur titres de participation et comptes rattachés pour 1.077.594 euros

- enprovisions sur TIAP cotés pour 1.375.228 euros

- enprovisions sur TIAP non cotés pour 710.760 euros

L'actif circulant s éablit a 791.181 euros a la fin 2003 contre 604.861 euros a la fin 2002. Cette
progression est liée a |’ accroissement des disponibilités en attente de réinvestissement.

Au passif, les capitaux propres s élévent & 2.645.471 euros aprés |’ affectation de la perte de |’ exercice

2002 en report a nouveau, décidée par I’ Assemblée Générale Mixte du 24 juin 2003 et I’ inscription du
présent bénéfice de 630.811,60 euros.
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La provision pour risques et charges concerne le risque de nonrécupération de I'impét forfaitaire
annuel pour 2.175 euros.

Les dettes passent de 269.427 euros au 31 décembre 2002, a 202.363 euros au 31 décembre 2003. La
diminution des dettes provient essentiellement d’ une renégociation de dettes.

4.1.2.2 Compte de résultat

Les charges d'exploitation courantes 2003 s élevent a 32.693 euros contre 171.066 euros en 2002. La
diminution des honoraires de conseils et la renégociation des frais de gestion expliquent cette forte
contraction.

En |’ absence de revenus d'exploitation courants, le résultat d’ exploitation 2003 fait apparaitre une perte
de 32.692 euros contre 171.066 euros, I’ année passee.

L es reprises nettes de dotations sur dépréciation d’ actifs et 1a forte progression des résultats de cession
sur titres aboutissent a un résultat financier positif de 4.652.500 euros contre une perte de 1.347.294
euros |’ année passée.

Ce résultat financier comprend :

- des reprises de provisions pour 4.000.274 euros, correspondant a des sorties de titres sans
valeur ayant dégagé des pertes exceptionnelles du méme montant,

- des reprises nettes de provision sur titres immobilisés de I'activité de portefeuille pour 269.193
euros,

- desplus-values sur cession de titres immobilisés de |'activité de portefeuille cotés pour 419.496
euros,

- des produits de trésorerie et des dividendes pour 8.849 euros, et des pertes de change nettes
pour 45.310 euros.

En résumé, le résultat financier des deux derniers exercices se décompose ainsi :

Produits Charges 31/12/03 31/12/02

Nature financiers financieres Net (en €) Net (en €)
(en€) (en€)

Revenus des titres immobilisés 6 6 31
Intéréts bancaires 3 3 (31
Mouvements des provisions nettes sur les

titres en portefeuille 437 168 269 (1598)
Cessions ou sorties de titres nettes de

reprises de provisions * 4.420 4.420 256
Effet de change 45 (45) (6)
TOTAL 4.866 213 4.653 (1.347)

* Dont 4.000.274 euros de reprise de provisions a rapprocher de la perte exceptionnelle liée a la sortie des titres NSX,
Redcube, Internet Capital Europe, et du prét convertible E-cliniq.

Il a été constaté une charge d'imp6t sur les sociétés de 1.600 euros en 2003.

L’appréciation de I'euro face au dollar a impacté negativement les résultats 2003 de Société de
Tayninh. A taux de change constant (application du cours moyen du dollar de décembre 2002), les
résultats de Société de Tayninh auraient été accrus de 144.534 euros.
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Comptes 2003 Comptes Différentiel
(en € proforma (en €
(en €)

Plus-values sur cession de titres cotés

américains 364.467 419.669 55.202
Provisions sur TIAP cotés américains (4.077) (1.754) 2.323
Reprise de provisions sur TIAP cotés

américains 176.723 218.422 41.699
Perte de change (45.310) 45.310
TOTAL 491.803 636.337 144.534

Au 31 décembre 2003, les fonds propres ressortent a 2.645.471 euros et la Société n'a plus aucun
endettement financier. Aucune activité de recherche n’a été développée au cours de |’ exercice 2003.

Le total des produits de I’ exercice s est élevé a 4.878.889 euros et |e total des charges de |’ exercice a
4.248.077 euros. Les comptes au 31 décembre 2003 se soldent par un bénéfice de 630.811,60 euros,
contre une perte de 1.673.030,98 euros au titre de |’ exercice 2002.

4.1.3 Rémunérationsdesdirigeants et des administrateurs

Les dirigeants de la Société n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y compris les
avantages en nature, au cours des cing derniers exercices.

Les membres du Conseil d’ Administration n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y
compris les avantages en nature, au cours des cing derniers exercices.

Les mandataires sociaux de la Société n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y compris
les avantages en nature, de la société Financiere de Tayninh SCA (société contrlant Société de
Tayninh).

414 Présentation des administrateurs

Noms Président AdminisFrateur/M gmbre du
Conseil de Surveillance
Michel Société de TAYNINH
ALEXANDRE VlceuPrwder,lt de.IaSomete ETSE CHRISTOL
Industrielle d’ Equipement
Mécanique
Henri DARU IDI, COMPAGNIE MAROCAINE
Dominique représentant de la Financiere de
GOYTINO TAYNINH
Robert DELBOS Directeur Général ALTERGAZ |ALTERGAZ
Allan GREEN Directeur général de BIOLOG, ESCOMED représentant de
TAYNINH MEDIGIS, NSX représentant
TAYNINH
Baudoin de| SAIP SA, HDH SA, OBER PETROJET INTERNATIONAL,
PIMODAN Directeur Général dEEM COFIGEST




Les mandats de messieurs Michel ALEXANDRE, Robert DELBOS et Allan GREEN sont venus a
échéance lors de I'’Assemblée d'approbation des comptes clos au 31 décembre 2003, les actionnaires
ont voté le renouvellement de ces mandats lors de I’ AGOA du 6 mai 2004.

415 Evénementsimportants survenus depuisla cléture del’ exercice

Le 16 mars 2004, Société de Tayninh a conclu un mandat de gestion du portefeuille de la Société avec
la société Consellior SAS en substitution de celui conclu avec la société Commandor SAS venu a
échéance le méme jour.

En outre, la société de droit américain MobileWay, Inc., dans laquelle Société de Tayninh détenait une

participation minoritaire, a fusionné en juillet 2004 avec la société de droit américain InphoMatch, Inc.
Cette opération de fusion et ces deux sociétés sont présentées page 65 ci-dessous.

4.1.6 Perspectivesdel’ exercice 2004

Apres quatre exercices déficitaires, Société de Tayninh a renoué en 2003 avec les bénéfices.

Le Conseil d’ Administration, en I état actuel de ses connaissances, estime que certains investissements
pourraient a un horizon de 18 a 24 mois étre revalorisés de maniere significative.

Pour mémoire, I’ actif net comptable par action ressortait & 0,80 euro au 31 décembre 2003.

41.7 Comptesdel’exercice

Il vous est proposé d’ approuver ces comptes et les opérations qui y sont relatées, ains que le rapport
du Conseil d Administration sur I’activité de I’ exercice et le rapport général des Commissaires aux
Comptes.

4.1.8 Affectation du résultat

Lerésultat a été affecté ains :

Report a nouveau apres I'’AGM du 24 juin 2003 (4.536.906,43) euros
Réduction du capital lors de I'AGE du 23 mars 1.650.000,00 euros
2004

Bénéfice dégagé au titre de I'exercice 2003 630.811,60 euros
TOTAL (2.256 094,83) euros

A ce jour, I'actif net réévalué ne differe pas de I’ actif net comptable dans la mesure ou Société de
Tayninh ne prend pas en compte, dans le calcul de ce dernier, tous les é éments a sa connaissance qui
lui permettrait de réévaluer ou de dévaluer les participations qu’ elle détient.

4.1.9 Conventions réglementées

Vous aurez également a vous prononcer sur les conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du
Code de commerce, telles que relatées dans le rapport spécial des Commissaires aux Comptes.
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4.1.10 Dividendes

Il est rappelé a votre Assemblée que votre Société n'a pas distribué de dividendes au titre des trois
derniers exercices.

4.1.11 Actionnariat

Le capital de Société de Tayninh s ééve a 1.650.000 euros, réparti en 3.300.000 actions de cinquante
centimes d’ euros de valeur nominale. Ce capital est respectivement détenu par :

- Financierede TAYNINH, 76,24 %.

- Banqgue Euroclear (en qualité d’ intermédiaire inscrit), 10,87 %.

- Dassault Multimédia, & hauteur de 3,47 %.

Aucun autre actionnaire n’ a déclare le franchissement du seuil de 2 % du capital.

4.1.12 Coursde bourse

Le cours de I’ action de Société de Tayninh a varié durant I’ exercice 2003, de 3,30 euros au plus haut a
0,32 euros au plus bas. La moyenne de décembre 2003 ressort a 1,20 euro, soit une capitalisation de
3.960.000 euros.

4.1.13 Rapport relatif aux procédures de contrble interne

Laloi de séeurité financiere (LSF) du 1% ao(t 2003 crée, pour les sociétés anonymes et les personnes
morales faisant appel public a I'épargne, de nouvelles obligations d'information vis-avis des
actionnaires et du marché.

En application de ces dispositions, il appartient au Président du Consell d’administration de rendre
compte, a I’ Assemblée générale, dans un rapport joint au rapport annuel de gestion, des conditions de
préparation et d’ organisation des travaux du Conseil ainsi que des procédures de contréle interne mises
en place par la société.

Ce rouveau rapport du Président de Société de Tayninh. rassemble les informations relatives aux
procédures de contréle interne en vigueur dans la société (se reporter au chapitre 7).

4.1.14 Rapport relatif aux conditions d’ or ganisation des travaux du Consall d’ Administr ation

L’Assemblée Générale Mixte du 19 juin 2002 a adopté les statuts mis en conformité avec la loi
n° 2001-420 du 15 mai 2001 (dite loi NRE) complétée par le décret d application 2002-803 du 3 mai
2002. En application de I’article 19 des statuts modifiés, le Conseil d’ Administration réuni le méme
jour a décidé de ne pas opter pour la dissociation des fonctions de Président du Consell
d’ Administration et de Directeur Général.

Conformément aux dispositions de I'article 18 des Statuts de la Société, chaque administrateur doit
étre propriétaire de cinquante actions nominatives au moins pendant toute la durée de son mandat.

Le Conseil d’ Administration de la Société est composé de six administrateurs dont la mgjorité n’est
pas liée aux actionnaires directs ou indirects de la Sociéte.
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En effet, au regard de la définition d’ administrateur indépendant retenue par le rapport Bouton de
septembre 2002 — « administrateur n’ entretenant aucune relation de quelque nature que ce soit avec la
Société, son groype ou sa direction » (dirigeant, salarié, actionnaire détenant plus de 10 % en capital ou
en droits de vote) peuvent étre reconnus comme administrateurs indépendants Messieurs Michel
Alexandre, Henri Daru, Robert Delbos et Baudoin de Pimodan soit quatre administrateurs sur les six
composant le Conseil d’ Administration. Il S'est réuni trois fois au cours de I’exercice 2003 (taux
moyen de présence : 61 %).

Le Consell d Administration a instauré depuis juin 2002 un comité d audit chargé de préparer ses
travaux. Le comité d’ audit est composé de deux administrateurs :

- M. Robert DELBOS

- M. Dominique GOY TINO, représentant la Financiére de Tayninh

L es compétences du comité d’ audit sont :
- I'examen des comptes semestriels et annuels, en concertation avec les commissaires aux
comptes
- lavalorisation des investissements non coteés,
- I'examen des dossiers d'investissements a soumettre au Conseil d’ Administration

Ce comité s’ est réuni deux fois au cours de |’ exercice 2003 (taux moyen de présence : 100 %).

4.2 Texte desrésolutions soumises al’ Assemblée Générale Mixte du 6 mai 2004

Résolutions du ressort de |’ Assemblée Générale extraordinaire :

- Lecture desrapports du Consell d Administration et des commissaires aux comptes ;
- Modification de I’ article 17 des statuts;
- Modification de I’ article 19 des statuts.

Résolutionsdu ressort del’ Assemblée Générale ordinaire :

- Lecture desrapports du Consell d’ Administration et des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes de I’ exercice clos le 31 décembre 2003 et affectation du résultat ;

- Lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes et approbation des conventions visées
alarticle L. 225-38 du Code de commerce;

- Renouvellement des mandats de trois administrateurs ;

- Renouvellements des mandats des commissaires aux comptes ;

- Pouvairs.

Résolutions du ressort del' Assemblée Générale Extraordinaire

« PREMIERE RESOLUTION

Modification de |’ article 17 des statuts

L’ Assembl ée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales extraordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration , décide la modification de
I’article 17 des statuts qui sera désormais rédigé comme suit



« Article 17 — Durée des fonctions, renouvellement, cooptation :

La durée des fonctions des administrateurs est de six ans.

En toute hypothese, cette durée est limitée a la période restant a courir jusqu’a I’ Assemblée Générale
Ordinaire tenue apres la date a laquelle I’administrateur aura atteint I’ age de quatre-vingt cing ans.
Toutefois, a partir de cette derniere Assemblée, les administrateurs pourront éventuellement étre
réélus par |’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle, une ou plusieurs fois, par période d'un an; le
mandat ainsi renouvelé prendra fin, en tout état de cause, a I’issue de |’ Assemblée Générale Ordinaire
annuelle tenue aprés la date a laquelle les administrateurs auront atteint I’ age de quatre-vingt dix
ans. »

Le reste de I’ article demeurant inchangé.

DEUXIEME RESOLUTION

Modification de |’ article 19 des statuts

L’ Assembl ée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales extraordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration , décide la modification de
I’article 19 des statuts qui sera désormais rédigé comme suit

« Article 19 — Bureau :

Le Conseil d’ Administration élit parmi ses membres un Président, qui doit étre une personne physique
et, sil le juge bon, un ou plusieurs vice-présidents. 1l fixe la durée de leurs fonctions, qui ne peut
excéder celle de leurs mandats d’ administrateur, fonctions auxquelles il peut mettre fin a tout moment.

Quelle que soit la durée pour laquelle elles lui sont conférées, les fonctions de Président ou de vice-
président, prennent fin de plein droit a I'issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle tenue
apres la date a laquelle ils auront I’ age de quatre-vingt cing ans. Toutefois, a partir de cette derniére
Assemblée, le Président ou le vice-président pourront, éventuellement, ére réélus par le Conseil
d’Administration , une ou plusieurs fois, par période d'un an, lors d'une réunion qui suivra
immediatement celle de I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle; les mandats ainsi renouvelés
prendront fin, en tout état de cause, a I’ issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue apres
la date a laquelle le Président ou le vice-président auront atteint I’ age de quatre-vingt dix ans.

Les fonctions de Président ou vice-président peuvent également étre conférées a un administrateur agé
de plus de quatre-vingt cing ans pour une durée d’'un an renouvelable dans les conditions et limites
prévues a |’ alinéa précédent. »

Lereste de I’ article demeurant inchangeé.

Résolutions du ressort del' Assemblée Générale Ordinaire

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’ Administration et des
Commissaires aux Comptes, approuve dans toutes leurs opérations le bilan, le compte de résultat et
I'annexe aux comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2003.



L'Assembl ée Générale donne quitus aux Administrateurs de I'exécution de leurs fonctions au cours de
I'exercice écoulé.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale arréte le solde créditeur du résultat au 31 décembre 2003 a la somme de
630.811,60 euros. Sur la proposition du Conseil d’Administration , I'Assemblée Générale décide
d'affecter en totalité le bénéfice au poste report a nouveau, qui sétablit ains a (2.256.094,83) euros.

L'Assemblée Générale prend note de la communication qui lui est faite par le Consall
d’ Administration relative aux distributions effectuées au titre des trois derniers exercices, qui ont é&té
les suivants :

Exercice Dividende net Avoir fiscal Total
2000 0 0 0
2001 0 0 0
2002 0 0 0

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte du rapport spécial des Commissaires aux Comptes établi
conformément aux articles L.225-40 et suivants du Code de Commerce et approuve les conventions et
opérations qui S'y trouvent visées.

L'Assembl ée Générale déclare également avoir pris connaissance de la liste des conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales au cours de I'exercice écoulé et
visées a l'article L 225-38 du Code de commerce.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de renouveler pour une durée de six années le mandat d'administrateur
de Monsieur Michel Alexandre qui expirera lors de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2010
appel ée a statuer sur les comptes de la société pour |'exercice clos le 31 décembre 2009.

L'Assemblée prend acte que Monsieur Michel Alexandre a fait savoir par avance qu'il acceptait le
renouvellement de son mandat et qu'il continuait de satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour son exercice.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de renouveler pour une durée de six années le mandat d'administrateur
de Monsieur Allan Green qui expirera lors de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2010 appelée a
statuer sur les comptes de la société pour I'exercice clos le 31 décembre 2009.

L'Assemblée prend acte que Monsieur Allan Green a fait savoir par avance qu'il acceptait le
renouvellement de son mandat et qu'il continuait de satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour son exercice.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de renouveler pour une durée de six années le mandat d'administrateur
de Monsieur Robert Delbos qui expirera lors de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2010 appelée
a statuer sur les comptes de la société pour |'exercice clos le 31 décembre 2009.
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L'Assemblée prend acte que Monsieur Robert Delbos a fait savoir par avance quiil acceptait le
renouvellement de son mandat et qu'il continuait de satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour son exercice.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de renouveler le mandat du cabinet Constantin & Associés, 26 rue de
Marignan, Paris Vllle et de la société Gramet Nahum & Associés SA, 4 avenue Hoche, Paris Ville
représentée par M William Nahum en qualité de commissaires aux comptes titulaires de la Société
pour une durée de six années qui S achevera al’issue de I'Assemblée Générale ordinaire qui statuera
sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2009.

L'Assemblée désigne M Jean-Pierre Gramet, domicilié 4 avenue Hoche Paris Vllle, de nationalité
francaise et Monsieur Jean-claude Sauce, domicilié 114 rue Marius Aufan, Levallois 92300, comme
commissaires aux comptes suppléants de la Société pour une durée de six années qui S achévera a
I"issue de I'Assemblée Générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2009.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale déclare avoir pris connaissance du rapport du président du Conseil
d Administration rendant compte des conditions de préparation et d'organisation des travaux du
consell et des procédures de contrdle interne mises en place par la société, ainsi que des observations
des commissaires aux comptes sur ce rapport.

ONZIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés a un porteur d'un exemplaire original, d'une copie certifiée conforme ou
d'un extrait des présentes pour effectuer les formalités partout ol besoin sera. »
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Chapitre 5

GOUVERNEMENT D’'ENTREPRISE

5.1

Organes d’administration

5.1.1 Consel d’Administration

Datede Fonction Autres mandats et (l;[ompreﬁ
N o : . actions
Nom et prénom no,mlr]a}tlo[l et prlrI1C|paIe fonctlonsexerce;sier] détenues
anneed'échéance | exercéedansla | dehorsdela Sociéte au 23
du mandat Société au 31 décembre 2003
mar s 2004
Michel 8 juin 1998 - EtsF. Christol
ALEXANDRE (Assemblée statuant | Président du - Société Industrielle
sur les comptes de|Consell d’ Equipement 1.250
I'exercice clos au 31 | d’ Administration Mécanique (Vice-
décembre 2009) Président)
Allan GREEN 8 juin 1998 - Biolog
(Assemblée statuant - Escomed
sur les comptes de|Directeur représentant de 16.945
I'exercice clos au 31| Général Medigis '
décembre 2009) - NSX représentant
Tayninh
Robert DELBOS |8 juin 1998
é’j‘rssfgbtefm;iuagé Adr,ninistrata.lr - Al,ter,gaz (Directeur 1,950
I'exercice clos au 31 Indépendant Genérdl)
décembre 2009)
Baudoin de 8 juin 1998 - Petrojet
PIMODAN (Assemblée statuant international
sur les comptes de - Cofigest
I'exercice clos au 31| Administrateur |- SAIP SA 1950
décembre 2008) indépendant - HDH SA '
- OBER
- EEM (Directeur
Géneérdl)
Henri DARU 8 juin 1998
(Assemblée statuant -
sur les comptes de Agmlnlztra’iwr - 1Dl 1.250
I'exercice clos au 31 ndependan
décembre 2005)
Financiére de 8 juin 1998
TAYNINH (Assemblée statuant
représentée par sur les comptes de| Administrateur. 2.516.047
Dominique I'exercice clos au 31
GOYTINO décembre 2007)

Le 6 mai 2004, les actionnaires ont voté le renouvellement des mandats d’ administrateurs de messieurs
Michel Alexandre, Allan Green et Robert Delbos, pour une durée de six ans. Tous les trois ont accepté
le renouvellement de leur mandat pour cette durée.
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5.1.2 ROleet fonctionnement du Conseil d’ Administr ation

Au 6 mai 2004, le Conseil d’ Administration était composé de six administrateurs dont :
- MM. Michel Alexandre et Allan Green et la Financiere de Tayninh, et
- trois administrateurs indépendants, MM. Henri Daru, Baudoin de Pimodan et Robert Delbos.

A la connaissance de Société de Tayninh, aucun des membres du Conseil d’ Administration na, par
ailleurs, de liens directs avec la Société autres que ceux indiqués dans le présent document de
référence. Compte tenu de I’ absence de personnel, il N’y a pas de représentants de comité d’ entreprise
qui assistent aux séances du Conseil d’ Administration.

Au cours de I’ exercice 2003, le Conseil d’ Administration s est réuni trois fois, le 15 avril 2003, le 30
octobre 2003 et le 18 décembre 2003.

Les membres du Consell d’ Administration sont éus pour 6 ans.
Il N’ existe pas de réglement interne du Corseil d’ Administration. La Société n’ a pas définies de régles

ou de mesures pour évauer les performances du Conseil d’ Administration. 1l n’est pas envisagé d’ en
mettre en cauvre pour le moment.

5.1.3 Gouvernement d entreprise

Comité d Audit

Le Consell d’ Administration du 19 juin 2002 a décidé de congtituer en son sein, un Comité d’ Audit
compose de M. Delbos et de |a Financiere de Tayninh représentée par M. Dominique Goytino.

Ce Comité d' Audit a pour but de suivre I'évolution de la trésorerie et de préparer les arrétés des
comptes semestriels et annuels.

Le Comité d' Audit se réuni préalablement a la tenue des Conseils d’ Administration d arrété des
comptes, en présence des Commissaires aux Comptes.

Au cours de I’ exercice 2003, le Comité d’ Audit S est réuni deux fois, les 15 avril et 30 octobre 2003.

5.2 Rémunérations du Conseil d’ Administration et des or ganes de contr 6les

5.2.1 Rémunération des membres du Conseil d’ Administration

Les membres du Conseil d’ Administration n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y
compris aucun avantage en nature, au cours des cing derniers exercices.

Les mandataires sociaux de la Société n’ ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y compris

aucun avantage en nature, de la société Financiere de Tayninh SCA (société contrélant Société de
Tayninh).
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5.2.2 Honoraires des commissair es aux comptes

Constantin Associés Gramet Nahum et associés

Année 2002 Année 2003 Année 2002 Année 2003
Montant % Montant % Montant % Montant %
(en€) (en€) (en€) (en€)

AUDIT *
Commissariat des comptes,
Certification, examen des

comptes semestriels et

10 764 100 10764 100 10764 100 10764 100

annuels

Sous-total 10 764 100 10764 100 10764 100 10764 100
AUTRES PRESTATIONS

Sous-total - - - - - - - -
TOTAL 10 764 100 10764 100 10764 100 10764 100

* Montants comptabilisés

5.2.3 Rémunération de Consallior SAS au titre de son mandat de gestion

Aux termes de la convention de gestion conclue le 16 mars 2004, Consellior SAS assiste Société de
Tayninh dans :

la gestion quotidienne de I’ entreprise et de ses actifs, ains que la prise en charges des frais S'y
rapportant,

la définition de la stratégie de développement de la Société,

sa recherche d’investissements dans des sociétés, essentiellement industrielles, mettant en cauvre
des technologie innovantes,

le renforcement de ses fonds propres et la mise en place des financement nécessaires, et plus
généralement,

et ce, pour toutes les opérations spécifiques dont la réalisation lui serait confiée.

Autitre de ces activités, Consellior SAS percoit :

une rémunération variable correspondant a un intéressement au montant des plus values réalisées
au cours de |’ exercice,

une rémunération H.T.fixe (plafonné selon le montant de I’ actif net) égale a un pourcentage de
1,5 % de I’ actif net de référence® de Société de Tayninh, pour la premiére année, le taux éant
révisé par avenant en fonction de I’ évolution des investissements.

® L'actif net de référence éant calculé sur la base des comptes semestriels audités et approuvés par le Consel
d’ Administration et ajusté prorata temporis des augmentations de fonds propres.
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5.3 Conventions r églementées

Au cours de |’ exercice 2003, aucune convention réglementée nouvelle n’a été autorisée par le Consell
d Administration de Société de Tayninh, tandis que les conventions suivantes, régulierement
autorisées, se sont poursuivies'® :

- convention de location de locaux avec la société Candel & Partners

- convention de prestation de service avec la société Commandor SARL.

Depuis le début de I'exercice 2004, une nouvelle convention de gestion (dont la rémunération est

décrite au paragraphe 5.2.3 ci-dessus) a éé conclue, le 16 mars 2004, par Société de Tayninh avec la
société Consellior SAS en remplacement de celle préexistante avec la société Commandor.

5.4 Actionnariat du personnel

5.4.1 Optionsde souscriptions ou d’achat d’actions

Néant.

5.4.2 Plansde participation

Néant.

5.4.3 Bonsde souscription d’actions

Néant

5.5 Pré ou garantie consenti aux membres du Consell d’ Administration

Néant.

5.6 Schémasd’intéressement

Néant.

5.7 Actif utilisé par Société de Tayninh et détenue par les dirigeants

Aux termes de la convention de location de locaux conclue avec Candel & Partners SAS, Société de
Tayninh sous- loue les locaux situés 4 avenue Hoche a Paris, nécessaires a son exploitation. Au titre de
I” exercice 2003, le montant des loyers déboursé s est élevé a 13.127,72 euros toutes taxes et charges
comprises, et correspond au prix de marché. Ces locaux appartiennent a la SCI 4H dans laquelle M.
Alan Green détient une participation. Cette convention est reprise dans le rapport spécial des
commissaires aux comptes du présent document de référence (chapitre 9).

10" Ces conventions ont été reprises par les Commissaires aux comptes de le rapport spécial qui figure au Chapitre 9 du
présent document de référence.
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Chapitre6 COMPTES SOCIAUX : EXERCICES 2001, 2002, 2003**

6.1 Bilan Actif
31/12/2003 31/12/2002 31/12/2001
ACTIF Montant Amortlss_;ements Montant net Montant net  Montant net
brut et provisons
Participations 1563 930 1077593 486 336 486 336 1007 019
Autres titres immobilisés 3 655 720 2 085 987 1569 733 1 193 906 2689 193
Autres immo. financieres 2757 2757 2757 2757
ACTIFIMMOBILISE 5222 409 3163581 2 058 827 1683 000 3698 970
Autres créances 425 768 425 768 427 369 426 795
Disponibilités 365412 365412 177 492 124 454
ACTIF CIRCULANT 791 181 791 181 604 861 551 250
TOTAL GENERAL 6013591 3163581 2 850 009 2 287 862 4 250 220

A I'actif, fin 2003, les immobilisations financieres (portefeuille titres) s établissent en net & 2.058.827 euros. La

trésorerie s éléve a 365.412 euros, correspondant aux disponibilités.

6.2 Bilan Passif

PASSIF 31/12/2003 31/12/2002  31/12/2001

Capital social (dont versé 3.300.000) 3300000 3300000 3300 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport 419 756 419 756 419 756
Réserve |égale 201 232 201 232 201 232
Réserves réglementées 2630577 2630577 2630577
Report & nouveau (4536 906) (2863875)*

Résultat de I'exercice 630811 (1673030) (2871101)
CAPITAUX PROPRES 2645471 2014659 3 680 464
Provisions pour risques 2175 3775 10 427
PROVISIONS POUR RISQUESET CHARGES 2175 3775 10 427
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits 7 900 406 907
Emprunts et dettes financiéres divers 384 384 400
Dettes fournisseurs et compte rattachés 201 978 259 764 150 923
Dettes fiscales et sociales 1377 1 096
DETTES 202 363 269 427 559 328
TOTAL GENERAL 2850009 2287862 4 250 220

(*) Par application du nouveau réeglement CRC 2000-06 relatif aux passifs, le report a nouveau est
mouvementé de 7.226 euros correspondant a une reprise de provision pour risque.

1 |es montants ci-dessous sont exprimés en euros.
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Au Peassif, les capitaux propres, avant affectation du résultat, sont de 2.645.471 euros contre
2.014.659 euros. Cette augmentation de 630.811 euros correspond au bénéfice social de I’ exercice
2003. La provision pour risgues est ramenée a 2.175 euros. Quant aux dettes, elles sont ramenées a

202.363 euros.

6.3 Compte de Résultat

RUBRIQUES 31/12/2003  31/12/2002  31/12/2001
Autres achats et charges externes 32272 168 698 275 932
Impots, taxes et versements assimilés 420 2 369 3001
CHARGES D'EXPLOITATION 32 693 171 066 278 934
RESULTAT D'EXPLOITATION (32 693) (171066) (278 934)
Produits des a/valeurs mobiliéres, créances de I'actif immobilisé 425 267 175828 736 468
Autres intéréts et produits assimilés 3074 275 4735
Reprises sur provisions et transferts de charges (*1) 4 437 666 1784335 1031220
Différences positives de change 1164
Produits nets sur cessions de VMP 145 600
PRODUITS FINANCIERS 4 866 008 1960438 1919188
Dotations financieres aux amort. et provisions 168 198 1626055 3857829
Intéréts et charges assimilés 1675331 900 140
Différences négatives de change 45 310 6 346

Charges nettes sur cessions de VMP 19 425
CHARGES FINANCIERES 213 508 3307733 477739
RESULTAT FINANCIER 4652500 (1347294) (2858 206)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 4619807 (1518361) (3137140)
Reprises sur provisions et transferts de charges 1600 1600 268 401
Produits exceptionnels sur opération en gestion 11 279

PRODUITS EXCEPTIONNELS 12 879 1600 268 401
Charges exceptionnelles sur opération en capital 4000274 152 494

Dotations exceptionnelles aux amort. et provisions 2175 1 600
CHARGES EXCEPTIONNELLES (*2) 4000 274 154 669 1 600
RESULTAT EXCEPTIONNEL (3987 395) (153 069) 266 800
Impdts sur les bénéfices 1600 1600 762
TOTAL DES PRODUITS 4878 889 1962039 2187590
TOTAL DES CHARGES 4248 077 3635076 5058692
BENEFICE OU PERTE 630811 (1673 030) (2871101)

(*1) Dont 1.518.796 euros de reprise de provisions sur des titres de participation sortie de I’ actif, et
de 2.481.478 euros de reprise sur TIAP et prét non cotés sortie de I’ actif. Ces sorties génerent une
perte équivalente au niveau du résultat exceptionnel. Les 437.393 euros restant se répartissant en
3.114 euros de reprise sur TIAP non cotés et en 434.279 euros de reprises sur TIAP cotés.
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(*2) Les 4.000.274 euros se répartissent entre les participations suivantes™? : NSX Audiosmartcard
pour 1.518.797 euros, Red Cube pour 1.502.152 euros, Internet Capital Europe pour 769.346 euros

et E Cliniq pour 209.979 euros.

Le bénéfice net s éleve a630.811 euros. |l provient des éléments suivants :
- Lerésultat courant est bénéficiaire a hauteur de 4.619.807 euros.

- En effet, les frais d’ exploitation nets atteignent 32.693 euros, alors que le résultat financier est

lui-méme positif de 4.652.500 euros.

- De son coté, le résultat exceptionnel est en perte a hauteur de 3.987.395 euros. |l correspond
des produits divers de 12.879 euros et sous déduction de 4.000.274 euros de résultat négatif sur

le portefeuille titres.
- L’imp0t sociétés correspond al’ Impét Forfaitaire Annuel de I’ année 2002.

6.4 Tableau desflux

Exercice Exercice  Exercice
2001 2002 2003
Excédent brut d'exploitation (278934) (171 068) (32 693)
Résultat financier hors dotations, reprises de prov, sortie d'actifs 106 887 (5853) (36 461)
Résultat exceptionnel hors dotations, reprises prov, op. sur capital 11279
ImpGts sur les bénéfices (762) (1 601) (1 601)
Capacité d'autofinancement | (172809) (178522) (59 476)
Décalage de trésorerie sur exploitation
Variation des créances d'exploitation 839 574 (1 601)
Variation des dettes d'exploitation (12 551) 109 122 (59 163)
Variation du Besoin en fonds de roulement 13390 (108 548) 57 562
Flux detrésorerie générés par |I'exploitation (A) (186 199) (69974) (117 038)
Cession d'immobilisations financiéres 3001178 972 625 892 404
Acquisitions d'immobilisations financieres (2746794) (450590) (579 547)
Variation nette des préts, créances rattachées et alimmo financiéres 754 044
Variation des dettes sur immobilisations (15)
Flux detrésorerie générés par I'investissement (B) 1,008 413 522 035 312 857
Augmentation de capital
Réduction de capital
Augmentation des dettes financiéres
Remboursement des dettes
Avances accordées
Flux detrésorerie affectés au financement (C)
VARIATION DE TRESORERIE (A+B+C) 822 214 452 061 195 820
Trésorerie al'ouverture de I’ exercice (D) (1105067) (282 853) 169 208
Trésoreriealacléturedel’ exercice (A+B+C+D) (282 853) 169 208 365 028

12 | es causes de ces pertes sont détaillées au chapitre 6.10.4 du présent document de référence.
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6.5 Evénement importants del’ exercice

* Contrdle fiscal
L’ administration fiscale a effectué un contréle fiscal couvrant les exercices clos du 1% janvier 2000 au

31 décembre 2002. Les redressements notifiés au titre de ces exercices par |I’administration fiscale se
sont traduits par la perte de déficits fiscaux.

6.6 Evénementsimportants postérieursala cloture del’ exercice 2003

Lors de I’Assemblée Générade Extraordinaire du 23 mars 2004, les actionnaires ont approuvé la
réduction (par division du nominal) du capital a 1.650.000 euros par imputation sur le capital d'une
fraction des pertes passées figurant au report & nouveau débiteur.

Société de Tayninh a procédé au mois d'avril de I'année 2004 a un investissement a hauteur de
60.000 euros dans la société israélienne Advanced Vision Technology™.

Un réinvestissement dans la société I-VISION'* a é&é effectué le 13 juillet 2004, par lequel Société de
Tayninh a porté sa participation dans cette société a 25%. Un investissement dans la société EYE-P
NET!® a été effectué les 18 mai et 16 juin 2004 par Société de Tayninh pour un montant total de
300.000 dollars (100.000 US$ le 18 mai et 200.000 US$ le 16 juin 2004).

Par jugement du 3 aolt 2004, le Tribunal de commerce de Paris a homologué les trois plans de
continuation distincts présentés par les sociétés Financiere de Tayninh, Commandor et
Candel & Partners. Ce méme jugement a désigné Maitre Christophe Thévenot en qualité de
commissaire a |’ exécution desdits plars.

6.7 Méthodes et principes comptables

Les comptes sont établis conformément aux dispositions de la légidation francaise et aux principes
comptables Généralement admis en France.

L es hypotheses de base suivantes sont appliquées :

- Continuité de I’ exploitation,

- Permanence des méthodes d’ un exercice al’ autre,

- Indépendance des exercices,

- Respect desregles de prudence,

- Vaorisation des éléments inscrits en comptabilité suivant la méthode des colts historiques.

* Opérations en devises

Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leurs contre-valeurs a la date de I'opération.
Les créances, disponibilités, et dettes en devises figurent au bilan pour leur contre-valeur au cours de la
fin d'exercice.

13 pour plus d’information sur cette société se reporter au site électronique : http://www.avt-inc.com.

14 pour plus d' information sur cette société se reporter au paragraphe « Informations relatives aux sociétés non cotées dans
lesquelles Soci été de Tayninh détient une participation ».

15 | asociété EYE-P NET est une société en création.
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La différence résultant de I'actualisation des dettes et créances en devises a ce dernier cours est portée
au bilan en "Ecart de conversion actif ou passif’. Les pertes latentes de change non compensées font
I'objet d'une provision pour risgues.

* |mmobilisations financieres

Les immobilisations financieres sont principalement représentées par les titres de participation et les
titres immobilisés de | activité de portefeuille.

I mmobilisations financiéres non cotées

Les titres de participation et les titres immobilisés de I’ activité de portefeuille des sociétés non cotées
sont inscrits pour leur colt historique d'acquisition ou leur valeur d'apport. A la fin de I'exercice, une
provision pour dépréciation est constituée lorsque leur valeur dinventaire est inférieure a leur valeur
d'entrée dans le patrimoine.

Lavaleur dinventaire est déterminée en fonction des derniers prix de transactions et/ou de levées de
fonds connus ou de la valeur d'utilité, basée sur une estimation de ces titres fondée sur les perspectives
d évolution Générale.

Ces perspectives sont appréciées dans le contexte des investissements de la Société au capital et au
financement des sociétés dont elle contribue au dével oppement.

Par essence, les perspectives d’ évolution desdites sociétés portent un facteur aéatoire lié au caractere
récent de leur démarrage et/ou au caractere novateur des produits et applications qu’ elles dével oppent.
Les moins-values éventuelles résultant de cette estimation font |'objet d'une provision pour
dépréciation ligne par ligne.

Immobilisations financiéres cotées

Les titres immobilisés de I'activité de portefeuille coté en portefeuille sont valorisés a leur colt
d acquisition. Si le cours moyen du mois de cl6ture, est inférieur au prix d acquisition, il est constaté
une provision pour dépréciation correspondant a la différence entre ces deux valeurs. En cas de cession
de titres de participation et/ou de titres immobilisés les plus values sont déterminées selon le principe
que les titres les plus anciens sont les premiers sortis.

e Actif circulant

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsgue la valeur
dinventaire est inférieure ala valeur comptable.

6.8 Informationsreatives au bilan actif

6.8.1 Actif immobilisé

e VValeurs brutes

Rubriques 01/01/2003  Acquisitions Sorties 31/12/2003

et Cessions
Immobilisations financieres 9116 050 579 545 4473184 5222 409
TOTAL 9116 050 579 545 4473184 5222 409
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e Détail des immobilisations financiéres

Rubriques 01/01/2003 Acquisitions Sorties 31/12/2003
et Cessions
Titres de participations 3082727 1518 797 1563 930
TIAP non cotés 3177 963 221 648 2271500 1128111
TIAP cotés 2 642 622 357 897 472 909 2527610
Prét et autres immob. Financieres 212 736 209 978 2758
TOTAL 9116 050 579 545 4473184 5222 413
* Provisions
Reor]
Rubriques 01/01/2003 Dotations _REPNISS 397122003
Non utilisées  Utilisées
Titres de participations 2 596 390 1518797 1077594
TIAP non cotés 2908 890 76 482 3115 2271 499 710 759
TIAP cotés 1717 789 91716 434 277 1375227
Préts convertibles 209 979 209 979
TOTAL 7 433 049 168 198 437 392 4000275 3163580
6.8.2 Etat des créances
Créances M ontant Ephéance a Echéance a
moinsd’un an plusd’un an
Etat, Impbts sur les bénéfices 425 769 156 621 266 148
6.9 Informationsrelatives au bilan passif
6.9.1 Capitaux propres
Nombre Valeur
d’actions

Position du début d’ exercice 3300000 1€
Mouvements de la période -
Position de fin d’ exercice 3300000 1€
*Variation des capitaux propres

Rubriques 01/0/2003 Augmentation Diminution  31/12/2003
Capital social 3300 000 3300 000
Primes de fusion 419 756 419 756
Réserve |égae 201 232 201 232
Autres réserves réglementées 2630577 2630577
Report a nouveau débiteur (2 863 875) (1673 030) (4 536 905)
Perte de I’ exercice 2002 (1 673 030) (1 673 030)
Bénéfice de I’ exercice 2003 630 811 630 811
TOTAL 2 014 659 (1 042 220) (1 673 030) 2645471
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6.9.2 Provisions pour risgues et charges

Les provisions pour risques et charges sont constituées de :

Rubriques 01/01/2003 Dotations Reprise

31/12/2003

Provision pour risque d’ imp6t 3775 1600

2175

6.9.3 Etat desdettes

Montant Echéancea

Dettes . )
moinsd’un an
Emprunts et dettes financieres divers 384 384
Dettes fournisseurs et comptes rattachées 201 978 201 978
TOTAL 202 363 202 363

6.9.4 Charqges a payer

Montant des charges a payer inclusdansles postes du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés, charges a payer 34 537

6.10 Informationsrelatives au compte de r ésultat

6.10.1 Achats et char ges externes

Libelé 31/12/2003  31/12/2002
Honoraires de gestion (42841) * 99 041
Locations immobilieres 13128 13128
Autres honoraires 28 645 32 326
Prime d’ assurance 13734
Frais bancaires 6218 16 677
Frais de publications 13389 7532
Total deschargesexternes 32273 168 704

* Liésaun avoir de Commandor pour le solde du reliquat des honoraires 2002.

6.10.2 I mp6ots et taxes

Libellé 31/12/2003  31/12/2002
Taxe professionnelle 294 281
Droit enregistrement 126
Impdts de bourse 2088
Total desimpdts et taxes 420 2 369
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6.10.3 Résultat financier

* Charges Financiéres

Libellé 31/12/2003  31/12/2002

Dotations aux Provisions pour dépréciations des participations 529 830
Dotations aux Provisions pour dépréciations des TIAP cotés 91716 959 130
Dotations aux Provisions pour dépréciations des TIAP non cotés 76 482 137 094
Intéréts bancaires 31103
Charges nettes sur cessions de créances rattachées aux participations 260 688
Charges nettes sur cessions des TIAP cotés 1383541
Perte de change 45 310 6347
Total des chargesfinanciéres 213 508 3307 733
* Produits Financiers

Libellé 31/12/2003  31/12/2002
Revenus des TIAP 5775 31320
Revenus de la trésorerie 3074 275
Reprise de provisions pour dépréciation des participations 1518 797* 413182
Reprise de provisions pour dépréciation des TIAP cotés 434 276 765 956
Reprise de provisions pour dépréciation des TIAP non cotés 2 274 614** 605 198
Reprise de provisions pour dépréciation des préts 209 979***
Produits sur cessions des TIAP cotés 419 493 144 508
Total des produitsfinanciers 4 866 008 1960 439
Résultat financier 4652500 (1347 294)

* Reprise de provision sur titres de participation sortis de I’ actif (NSX-AUDIOSMARTCARD), cette
sortie génére une perte équivalente au niveau du résultat exceptionnel.

** Dont 2 271 499 euros de reprise sur TIAP non cotés sortis de I'actif (RED CUBE, INTERNET
CAPITAL EUROPE), cette sortie génére une perte équivalente au niveau du résultat exceptionnel.

*** Reprise de provision sur prét sortie de I'actif (E-CLINIQ), cette sortie génére une perte
équivalente au niveau du résultat exceptionnel.

6.10.4 Résultat exceptionnd

* Charges exceptionnelles

Libellé 31/12/2003  31/12/2002
Autres charges sur opération de gestion 152 494
Valeur nette comptable sur opération en capital 4 000 274*
Dotation provision pour risques impots 2175
Total des charges exceptionnelles 4000 274 154 669
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* Ces charges exceptionnelles résultent de la sortie des investissements suivants :
1.518.797 € (perte due alaréduction a zéro du capital de

NSX-AUDIOSMARTCARD :

lasociété)
RED CUBE :
de cette société)

INTERNET CAPITAL EUROPE :

1.502.152 € (perte due a la mise en liquidation judiciaire

769.346 € (perte due a la mise en liquidation amiable de

cette société)
E-CLINIQ : 209.979 € (perte due ala mise en liquidation judiciaire de
cette société)
| TOTAL 4000274 |
* Produits exceptionnels
Libellé 31/12/2003  31/12/2002
Reprise provision pour risques impot 1601 1601
Autres produits sur opérations de gestion 11 279
Total des produits exceptionnels 12 880 1601
Résultat exceptionnel (3987 395) (153 069)
6.10.5 Engagements hors bilan
2003 2002
Cautlops de contre-garantie sur N/A N/A
marchés
Créances cédées non échues N/A N/A
NAantllsser,nents hypotheques et N/A N/A
Slretés réelles
Avals, cautions et garanties N/A N/A
Autres engagements N/A N/A
Total N/A N/A
6.10.6 Impots
Libellé 31/12/2003  31/12/2002
Imposition Forfaitaire Annuelle 1601 1601
Total desimp0éts 1601 1601

6.11 Informations diver ses

6.11.1 Assurances

Société de Tayninh acquitte une prime annuelle d’ assurance responsabilité civile de ses dirigeants d’ un

montant de 13.734 euros.

6.11.2 Engagementsfinanciers

Neéant
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6.11.3 Rémunérations desdirigeants

Les dirigeants de la Société n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y compris les
avantages en nature, au cours des cing derniers exercices.

Les membres du Conseil d’ Administration n’ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y
compris les avantages en nature, au cours des cing derniers exercices.

Les mandataires sociaux de la Société n’ ont percu aucune rémunération directe ou indirecte, y compris
les avantages en nature, de la société Financiére de Tayninh SCA (société contrlant Société de
Tayninh).

6.11.4 Avances et acomptes alloués aux dirigeants

Le 20 juillet 2004, Société de Tayninh a consenti a la société I-Vision, filiale dans laquelle Société de
Tayninh détient 25 % du capital, une avance en compte courant de 73.348 euros.

6.11.5 Evolution des affaires de Société de Tayninh depuisla cloture de |’ exer cice 2003

Depuis le début de I'exercice 2004, Société de Tayninh a évalué différentes opportunités
d’ investissements en France et al’ éranger qui lui ont été proposaes.

A cejour, trois opportunités ont été retenues par Société de Tayninh :

- linvestissement au mois d'avril de I’année 2004 pour un montant de 60.000 euros dans la
société Advanced Vision Technology®, société isradlienne qui est un des leaders en matiére de
solutions de contrdle automatique pour I'industrie de la presse.

- Iinvestissement, les 18 mai et 16 juin 2004 pour un montant total de 300.000 dollars (100.000
US$ le 18 mai et 200.000 US$ le 16 juin 2004), dans la société EYE-P NET*’ qui propose de
constituer un opérateur aternatif dans les pays de la zone d' Europe Centrale, d’ Europe de I’ E<t,
Moyen Orient et Asie Pacifique dans le domaine de la voix sur |P (protocole Internet) ;

- leréinvestissement, le 13 juillet 2004, de 36.652 euros dans la société I-VISION, qui apermisa
Société de Tayninh, par un investissement d’'un montant peu important, de porter sa
participation dans cette société a 25% et de devenir le deuxiéme actionnaire de cette société qui
acejour est en phase de retournement.

6.12 Tableau des autrestitresimmobilisés

Valeur du portefeuille de TIAP (en K€)

Montant a l'ouverture de |'exercice Montant alacléture
Vaeur comptable Valeur comptable Valeur comptable Valeur
brute nette brute comptable nette
Actions non cotées 3178 269 1128 417
Actions cotées 2643 925 2 528 1153
TOTAL 5821 1194 3656 1570

18 pour plus d’ information sur cette société se reporter au site électronique : http://www.avt-inc.com.
17 Lasociété EYE-P NET est une société en création.
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Valeur comptable

Valeur du portefeuille de TIAP (en K€) nette
Montant al'ouverturedel'exercice 1194
Acquisitions de I'exercice 580
Cessions de I'exercice au prix de vente (894)
Reprise de provisions sur titres cédés 2271
Moins values sur cessions de titres (2271)
Plus values sur cession de titres 420
Variation de la provision pour dépréciation du portefeuille 268
Montant alacléturedel'exercice 1570

6.13 Projet d’affectation du résultat

Intitulé M ontant
Report a nouveau aprés I’ AGM du 24 juin 2003 (4 536 609,43)
Réduction du capital proposee al’ AGE du 23 mars 2004 1 650 000,00
Bénéfice dégagé au titre de I’ exercice 2003 630 811,60
TOTAL (2 256 094,83)

61



6.14 Résultat financier de la Société

Exercice Exercice Exercice Exercice Exercice

NATURE DESINFORMATIONS 1999 2000 2001 2002 2003
| - Capital en fin d'exercice
Capital social 2 012 327 2 012 327 3300000 3300000 3300 000
Nombre des actions émises 132 000 132 000 3300 000 * 3300 000 3300 000

Nombre d'obligations émises convertibles en actions
Il - Opérations et résultatsdel'exercice

Chiffre daffaires H.T. 1524

Résultat avant imp0ts, dotations aux amortissements et provisions 21015 971 222 (310531) (174 009) 350 339
Impét sur les bénéfices (264 014)

Participation des salariés due au titre de |'exercice

Résultat aprés impots, dotations aux amortissements et provisions (1990046) (1357394) (2871101) (1673030) 630 811

Résultat distribué

[l - Résultats par action

Résultats apres impobts, avant dotations aux amortissements et provisions 0,16 7,36 (0,09 (0,05 0,10
Résultat aprés impots, dotations aux amortissements et provisions (15,08) (10,28) (0,87) (0,51) 0,19
Dividende attribué a chague action

IV - Personnel

Effectif moyen des salariés employés pendant |'exercice

Montant de la masse sdlariale de |'exercice NEANT

Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux de I'exercice

(sécurité sociale, cauvres sociales)

* Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 15 juin 2001, les actionnaires ont approuvé d augmenter le capital social, de 1 287 673 euros par incorporation de réserves.
Le nominal de |’ action est ainsi passé a 25 euros, puis a été divise par 25. Le capital socia s élevait au 31 décembre 2003 & 3.300.000 euros divisé en 3.300.000 actions de 1
euro de valeur nominale.

Il est rappelé que lors de I' Assemblée Générale Extraordinaire du 23 mars 2004, les actionnaires ont approuveé de réduire le capital social de Société de Tayninh, par réduction
delavaleur du nominal. Le capital social s éléve, au 23 mars 2004, & 1.650.000 euros divise en 3.300.000 actions de 0,50 euro de valeur nominale.



6.15 Tableau desfiliales et participations

Capitaux " Chiffres .
p?lgpr&s Quote-part Valeur Valeur Prét et Cautions d'affairesdu Résultat
ciété apital soci e capi rute nette  avancesnon . ernier ividendes Notes
Société (1) Capital ial d ital brut ett al derni Dividend Not
autreﬁ_quele déenue en€ en € rembour sés et avals dernl_er exercice
capital exercice

A —Renseignements détaillés concer nant les participations dont la valeur comptable excede 10% des capitaux propresdela Société
1- Filiales néant

2- Participations néant
B- Renseignements globaux concernant les autresfiliales et participations

1- Filiales néant

2- Participations

'(\('JOS%')GWW e 43877925 $  202% 1563931 486337 0 0 36363268$ (127769359 0o @

(1) «Filiades » : 50% au moins du capital détenu par la Société, et « Participations » : 10 & 50% du capital détenu par la Société
(2) Les informations communiquées sont issues des comptes non audité au 31 mars 2003
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PORTEFEUILLE DE SOCIETE DE TAYNINH

AU 31 DECEMBRE 2003

INVENTAIRE DES PARTICIPATIONS
ET DESTITRESIMMOBILISESEN PORTEFEUILLE:

Lieu Nombrede Vaeursnettes Pourcentage
d’investi ssement titresau au 31/12/2003 de capital
31/12/2003 (en€) détenu*®
Non coté
MOBILEWAY, Inc. EU 2130000 486 337 2,02 %
OSMOS SA FR 2515 175134 3,94 %
BIOCORTECH FR 13 107 99 993 2,49 %
HSTC CND 150 000 121 655 N/A
N-SOFT FR 7600 20 569 N/A
[-VISION FR 333 0 6,25 %
TOTAL | 903 688
Coté
INGENICO FR 38500 461 654 N/A
TELEFLEX FR 5000 37 817 N/A
BULL FR 17 500 12 803 N/A
GEMPLUS FR 197 000 346 149 N/A
ATLANTIC INTELLIGENCE FR 1196 13221 N/A
TUMBLEWEED EU 31923 201 511 N/A
EVERLAST EU 5000 11225 N/A
AMERICAN BUILDING EU 10 000 11 290 N/A
SPATIAL LIGHT EU 20 000 56 714 N/A
TOTAL I 1152 384
TOTAL GENERAL 2 056 072

Légende

FR : France
EU : Etats-Unis
CND : Canada

18 | es participations énumérées, dans cette colonne, comportant la mention N/A, ne représentent pas un pourcentage
significatif du capital de ces sociétés, car elles sont toutes inférieures a 1% du capital de ces sociétés (sous réserve des

dispositions | égal es particuliéres de droit américain ou canadien).



INFORMATIONSRELATIVESAUX SOCIETESNON COTEESDANSLESQUELLES
SOCIETE DE TAYNINH DETIENT UNE PARTICIPATION®

W
V//\\

-]

mobileway

MOBILEWAY, Inc.

www.mobileway.com et www.inphomatch.com.

La société MobileWay, Inc. a fusionné le 26 juillet 2004 avec la société de droit américain MW
Saturne Acquisition Corp., filidle de la société de droit américain InphoMatch, Inc., unissant ainsi
les deux premiers fournisseurs de services d'interopérabilité dans le domaine de la messagerie
mobile internationale et de services a valeur gjoutée pour téléphones mobiles

Cette fusion réunit le réseau international de messagerie interopérable d’ InphoMatch — du niveau de
ceux des opérateurs de téléphonie mobile - aux capacités mondiales de connectivité, de diffusion de
contenu et de facturation de MobileWay.

La fusion aboutit & une couverture d’ opérateurs inégalée, a une qualité de service exceptionnelle et &
une offre technologique leader du marché s appuyant sur une solide assise financiéere.

L es deux sociétés jouissent d' une expérience éprouveée dans |’ univers de la distribution de messages
sur mobiles et collaborent avec de nombreuses marques internationales a I'organisation de
campagnes marketing mobiles a travers le monde.

Le nouveau groupe, a l’issue de cette fusion, a son siége socia a Chantilly (Virginie, EtatsUnis) et
comporte des bureaux a San Francisco, Londres, Paris, Madrid, Milan, Hambourg, S&o Paulo, Hong
Kong, Taiwan, Singapour ainsi qu en Chine, Australie et Maaisie. Elle compte plus de 200
employés dans le monde.

Le rapprochement d’ InphoMatch et de MobileWay donne naissance & une société bénéficiant d' une
couverture mobile mondiale exhaustive. InphoMatch, qui distribue plus d’ un milliard de messages
chague mois, a aujourd’ hui a son actif plus de 80 contrats avec des opérateurs, une solution de
portabilité des numéros mobiles, une plate-forme interopérable de transport intensif avec fonction
de reporting en temps réel, ains gqu'une plate-forme Web intégrée (Storefront) destinée aux
opérateurs pour la diffusion et la gestion des contenus.

Pour sa part, MobileWay met dans la corbeille plus de 150 connexions directes avec des opérateurs,
des intégrations SM S+ poussées, une plate-forme SS7/SMPP distribuée, une plate-forme de gestion
de |’ adaptation des contenus et une plate-forme de facturation intégrée. La nouvelle entité procure a
laclientéle « le meilleur des deux mondes », sans avoir a créer de toutes pieces les technologies, les
outils ou les équipes.

19| es informetions fournies pour les sociétés MobileWay, N-SOFT, lvision et Biocortech ont été validées par chacune
des sociétés. Lesinformations fournies pour la société HSTC le sont ala meilleure connaissance de la Société, la société
HSTC n’ayant pas a ce jour contacté Société de Tayninh pour mettre ajour cesinformations.
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Données consolidés auditées de MobileWay, Inc. préalablement ala fusion avec InphoMatch, Inc. :

Exercice au Exerciceau
31/03/2002 31/03/2003
(en USD) (en USD)
Chiffre d affaires 8285531 36 363 268
Résultat net (18 389 573) (12 776 935)

Les actifs financiers combinés des deux sociétés MobileWay, Inc. et InphoMatch, Inc., de méme
que le montant significatif de leurs revenus bruts cumulés, assurent les solides bases indispensables
tant pour garantir la réussite sur le long terme que pour conduire et faconner le marché en forte
croissance de la messagerie mobile. InphoMatch est bénéficiaire net depuis sept trimestres
consécutifs, tandis que MobileWay enregistre un EBITDA positif.

Les deux sociétés réunissent une liste impressionnante de partenaires capital-risgueurs possédant
une vaste expérience dans le secteur des mobiles et désireux de S engager en faveur du succes de la
nouvelle entité. Ces investisseurs ont pour noms 3i, CDP Capital, Citigroup, Dragon Venture Inc.,
Draper Atlantic, Draper Fisher Jurvetson, The Grosvenor Funds, Institutional Venture Partners
(IVP), Intel Capital, InvestCorp, Mayfield, MMG Ventures, Nexit Ventures et Vertex Management.

En 2004, les deux sociétés ont réalisé des levées de fonds en capital-risque : 13,5 millions de dollars
pour InphoMatch en mars et 23 millions de dollars pour MobileWay en avril. Ces capitaux serviront
a financer le développement de la nouvelle société et I'aideront a poursuivre ses objectifs
stratégiques.

Du fait de cette fusion, Société de Tayninh est désormais actionnaire de la société InphoMatch, Inc.,
et MobileWay, Inc. est devenue une filiale a 100% d’ Inphomatch, Inc.
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Expanding Prepaid Services

N-SOFT

N-SOFT

www.n-soft.com

N-Soft est une entreprise de haute technologie spécialisée dans le développement de logiciels pour
les télécommunications. N-Soft a développé, dployé et maintenu des solutions télécoms depuis
1986 avec des installations dans |le monde entier.

Pionnier dans les technologies IVR, I'entreprise posséde une équipe dédiée a la recherche et
développement pour rester au faite de la révolution que constitue la convergence télécoms/IT.

La plate-forme Nswitch est une solution performante et rentable permettant aux opérateurs et aux
TSP, de gérer d' importants volumes de données (voix, data), est compatible avec les solutions
Réseau Intelligent et Service Node, et peut étre intégrée dans n’'importe quel type de réseau gréce a
salarge gamme de protocoles supportés (CS-1, ETSI SS7, EurolSDN, R2, ...).

Toutes les solutions sont basées sur la plate-forme Nswitch et peuvent co-exister — Téléphonie
Prépayée : fixe, mobile et carte téléphonique, accés internet prépaye, messagerie vocale et SMS.

L es données comptables pour les deux derniers exercices sont :

Exerciceau Exerciceau
30/04/2002 30/04/2003
(en€) (en€)
Chiffre d' affaires 5684 601 6 004 861
Résultat d’ exploitation 15431 600 304
Résultat net (2 714 229) 640 447
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Oy

IVISION

www.ivision.fr

Fondée en avril 1999, lvision est une société de conseil et d'ingénierie spécialisée dans la
conception, le développemert, I’intégration et la mise en cauvre d applications, internet ou intranet,
fondées sur les nouvelles technologies : Java, serveurs applicatifs J2EE, EAI, architectes XML,
internet mobile et selon les cas sur des produits Open Source ou d’ éditeurs...

Cette expertise nous permet auss d' assister efficacement nos clients dans le cadre de missions de
maitrise d’ ouvrage : audit d’ architecture, d’ organisation de projet, d optimisation ...

Pour les petites et moyennes entreprises, NoUs pouvons assurer tout ou partie de la mise en cauvre et
de I’ exploitation de moyens de communications professionnels : réseau interne distribué et sécurise,
téléphonie IP, accés internet, serveurs de messagerie, antivirus, antispam ... permettant ainsi aux
entreprises de déployer leurs activités sur Internet en bénéficiant d’ une excellente qualité de service.

Nos principaux clients sont EDF, Wanadoo, Ministéres de la Culture, de I’éducation Nationale,
SNCF, Eurosport, Hewlett-Packard, Sanofi Synthélabo, Société Générale ...

L es données comptables pour les deux derniers exercices sont :

Exerciceau Exerciceau
30/04/2002 30/04/2003
(en€) (en€)
Chiffre d affaires 1371 280 1367 712
Résultat d’ exploitation (97 318) (26 738)
Résultat net (114 760) (39077)
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biocortech

BIOCORTECH

www.biocortech.com

Biocortech développe une activité de recherche et développement dans le domaine des
biotechnologies et, plus particulierement, dans la recherche et le développement de nouvelles
classes de composés chimiques actifs (molécules) sur le systeme nerveux central (SNC), dans le but
de prévenir et traiter les maladies neuro-psychiatriques (traitement de la dépression et de la
schizophrénie).

Biocortech développe de nouveaux médicaments capables de réparer de maniére durable certains
types de neurones dans le cerveau de I’ adulte ou de moduler le couplage de certains récepteurs.

Biocortech a mis en place une plate-forme intégrée de recherche qui cible des traitements trés
spécifiques de certaines maladies neuro-psychiatriques. Sa stratégie est basée sur I’ expérience de ses
chercheurs dans le domaine des mécanismes trans-neuronaux qui contrélent |’ expression de certains
genes. Elle a pour objectif d' étendre sa recherche thérapeutique en collaborant avec des laboratoires
pharmaceutique et des sociétés de biotechnologie :

- viades collaborations au stade précoce du développement clinique des molécules.
- viades co-dével oppements de mol écul es efficaces dans le domaine du systéme nerveux.

Biocortech a remporté en 2001 et 2002, le concours de I’ ANVAR : «Création d’ Entreprise ».

L es données comptables pour les deux derniers exercices sont :

Exerciceau Exerciceau
31/12/2002 31/12/2003
(en€) (en€)
Chiffre d' affaires 496 833 593 464
Résultat d’ exploitation (143 778) (316 003)
Résultat net 74 097 (64 584)
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OSMOS

Osmos est une société francaise qui commerciaise un systeme de monitoring permettant le suivi
permanent de tous types de structures grace a une analyse en temps réel de leur comportement.

Ce systeme peut se déployer sur des :
- sites industriels

- ouvrages publics et ponts

- monuments historiques

- ouvrages hydrauliques

Osmos permet :
. La maitrise des risques structurels
Un contrdle de qualité au stade de la construction
La détection précoce des désordres liés au glissement des terrains, au vieillissement des
matériaux
Laréduction des codts d entretien, par la détection précoces des risques

Exerciceau Exerciceau
31/12/2002 31/12/2003
(en€) (en€)
Chiffre d' affaires 277 251 554 551
Résultat d’ exploitation (672 172) (66 243)
Résultat net (538 778) (32604)
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HSTC

HSTC produit une technologie hardware, software qui permet aux entreprises de suivre et de
localiser en temps rédl tous les biens ou matériaux a risques ains que le personnel. Elle assure
également la protection de I’ armée et grace a ses technologies avancées, participe a la lutte contre le
terrorisme et la protection de la défense.
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Chapitre7 RAPPORT DU PRESIDENT SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE
INTERNE MISESEN PLACE PAR LA SOCIETE

7.1 Conditions de préparation et d’ organisation des travaux du Conseil

7.1.1 Structurejuridique

Société de Tayninh est une société anonyme a Conseil dAdministration.
Le Président du Conseil dAdministration est Monsieur Michel ALEXANDRE. Il représente le

Conseil dAdministration. Le Directeur Général, Monsieur Allan GREEN, est investi des pouvoirs
les plus éendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

7.1.2 Reéglesdefonctionnement du Conseil

Le Consell dAdministration se réuni au minimum deux fois par an, en avril pour l'arrété des
comptes annuels et en novembre pour |'arrété des comptes semestriels.

Outre ces ordres du jour spécifiques, des questions diverses propres a chaque situation sont étudiées
notamment les décisions dinvestissements pour lesquelles un point est réalisé en fonction des
besoins.

Le Conseil dAdministration s'est réuni trois fois au cours de I’exercice 2003 (taux moyen de
présence : 61 %). Le Conseil est constitué de six administrateurs. Conformément a l'article 21 des
statuts, la présence effective d'au moins la moitié des membres du Consell est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions sont prises a la mgjorité des voix des membres présents ou
représentés (chague administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir). En cas de
partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

7.1.3 Existence de comités et dereégles d’ indépendance

7.1.3.1 Comité d' audit

Le Conseil d’ Administration a instauré depuis le 19 juin 2002, un Comité d'Audit chargé de
préparer ses travaux.

Le Comité d Audit est composé de deux Administrateurs : Messieurs Robert DELBOS et
Dominique GOY TINO.

L e domaine de compétence du Comité d’ Audit est:
- I'examen des comptes semestriels et annuels, en concertation avec les Commissaires aux
Comptes,
- de donner un avis consultatif sur la valorisation des investissements non coteés,
- I'examen des dossiers d'investissements a soumettre au Conseil d’ Administration.

Ce comité s est réuni deux fois au cours de |’ exercice 2003 (taux moyen de présence : 100 %).
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7.1.3.2 Regles d’ indépendance

Le Conseil d Administration de la Société est composé de six administrateurs dont la majorité n’est
pas liée aux actionnaires directs ou indirects de la Société.

En effet, au regard de la définition d’ administrateur indépendant retenue par le rapport Bouton de
septembre 2002 — « Administrateur n’ entretenant aucune relation de quelque nature que ce soit avec
la Société, son groupe ou sa direction» (dirigeant, salarié, actionnaire détenant plus de 10 % en
capital ou en droits de vote), peuvent étre reconnus comme administrateurs indépendants Messieurs
Miche ALEXANDRE, Henri DARU, Robert DELBOS et Baudoin de PIMODAN soit quatre
administrateurs sur six.

7.2 Pouvoir du Président

Conformément a l'article 19 des statuts, le Président représente le Consell d'’Administration,
organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a I'Assemblée Générde. Il veille au
correct fonctionnement des organes de la Société et il Sassure que les Administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

Quelle que soit la durée pour lagquelle elles lui sont conférées, les fonctions de Président ou de Vice-
Président, prennent fin de plein droit a I’issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue
aprés la date a laquelle ils auront I’ &ge de soixante-quinze ans. Toutefois, a partir de cette derniere
Assemblée, le Président ou le Vice-Président pourra, éventuellement, étre rédlu par le Conseil
d’ Administration, une ou plusieurs fois, par péiodes d'un an, lors dune réunion qui suivra
immeédiatement celle de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle ; les mandats ainsi renouvelés
prendront fin, en tout état de cause, a I'issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle tenue
aprés ladate a laguelle le Président ou le Vice-Président aura atteint I’ &ge de soixante-dix- huit ans.

7.3 Lesprocéduresde controbleinterne mises en place par la Société

7.3.1 Objectifsdu contrbleinterne

Le contréle interne est un processus mis en ceuvre par le Directeur Général de Société de Tayninh et
destiné a fournir une assurance raisonnable quant a la réalisation des objectifs suivants :

- larédlisation et le suivi des opérations d'investissements,
- lafiabilité des informations financieres,
- laconformité aux lois et aux réglementations en vigueur.

S agissant des procédures de contrdle interne, elles ont pour objet d'une part, de veiller a ce que les
actes de gestion ou de réalisation des opérations sinscrivent dans le cadre défini par les orientations
données aux activités de I'entreprise par les organes sociaux, par les lois et Reglements applicables
et par les normes et régles internes a I'entreprise, d autre part, de vérifier que les informations
comptables, financieres et de gestion communiquées aux organes sociaux de la Société reflétent
avec sincérité la situation de la Société.
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7.3.2 Présentation de I’organisation générale des procédures de contrdle interne de Société
de Tayninh

Les procédures de contrdle interne sont organisées autour des processus clés de I'entreprise a savoir
le controle des investissements et des désinvestissements et |'établissement des informations
comptables et financieres. Les autres processus de |'entreprise sont identifiés comme des processus
supports.

L'ensemble des opérations de contrble est supervisé directement par le Directeur Général de
I'entreprise. Son niveau dimplication est élevé dans I'organisation générale des procédures de
contrdle interne.

Le Comité d'Audit est informé des opérations mais n'a pas de réle actif en dehors de la personne du
Directeur Général et du Président du Conseil d'Administration

L es opérations de contréle sappuient sur des contrdles physiques ponctuels.

7.3.2.1 Présentation de controle interne liée a la réalisation au suivi des opérations
d' investi ssements

Cette procédure a pour objet d’ analyser les projets dinvestissements et de désinvestissements
sgnificatifs, avant leur présentation au Comité d'Audit puis leur soumission au Consell
d'Administration.

7.3.2.2 Procédure de contrble interne relatives a I’ éaboration et au traitement de |I’information
financiére et comptable

Cette procédure est assurée par les personnels de la société CANDEL & PARTNERS SAS, société
feitiére de la société Financiere de TAY NINH.

Les liaisons et communications avec les Commissaires aux Comptes sont réguliéres et les grandes
orientations comptables sont faites en tenant compte de leurs avis conformément au principe de
permanence de leur mission.

Procédures de contréle de la qualité des informations financieres et comptables
Cette procédure est basée sur des controles semestriels de la qualité de I'information comptable
produite, selon un plan d'intervention défini avec le Directeur Général. L'objectif étant de couvrir au
moins une fois par an I'ensemble des opérations comptables et chague mois pour certaines comme
les opérations liées a la trésorerie.

A ce titre, des régles comptables internes telles que I'nomogénéité des pratiques du groupe, les
regles de séparation des exercices, la structure des plans de comptes ont été définies.

D'autre part, les documents présentés au Conseil dAdministration dans le cadre des opérations
d'arrété des comptes sont contrélés semestriellement par le Comité d’ Audit.

Le service comptable de la société CANDEL & PARTNERS SAS établit un dossier de travail qui
est transmis aux Commissaires aux Comptes pour leurs travaux de certification.
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Les comptes annuels sont validés par le Directeur Généra préalablement a leur examen par le
Comité dAudit et avant la présentation au Conseil d’/Administration en vue de leur arréte.

Les contrdles portant sur les processus supports (trésorerie, fiscalités, etc.) sont réalisés dans le
cadre de cette procédure et lors de I'arrété des comptes.

Procédures de suivi des actifs et des engagements hors bilan

Le contrdle de I'entrée dans le patrimoine de I'entreprise est assuré par les controles comptables
réalisés en cours d'année.

Les engagements hors bilan. sont identifiés annuellement lors de I'établissement des comptes.

7.4 Appréciation del’adéguation des procédures de contr6le interne

Une procédure d évaluation du controle interne est en cours d'éaboration, en vue de mettre en
cauvre un plan de contréle annuel du systéme de contrdle interne.

Pour la présentation dans ce rapport des procédures de contrdle interne, le Président a opéré par
interview auprés des interlocuteurs. 1l a ains recoupé les informations regues avec les ééments mis
en oavre par le Directeur Général.

Au cours de ses travaux, le Président aidentifié plusieurs pistes damélioration :
- Systématisation des analyses des dossiers d'investissements et de désinvestissements par le
Conseil dAdministration

- Formulation d'un manuel de procédures,
- Suivi permanent des engagements hors bilan.
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Chapitre8 RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOSLE 31 DECEMBRE 2003

8.1 Opinion sur les comptes annugls

Nous avons effectué notre audit selon les normes de la profession applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir |'assurance raisonnable que
les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a examiner, par
sondages, les éléments probants justifiant les données contenues dans ces comptes. |l consiste
également a apprécier les principes comptables suivis et les estimations significatives retenues pour
I'arrété des comptes et a apprécier leur présentation d'ersemble. Nous estimons que nos controles
fournissent une base raisonnable a l'opinion exprimée ci-apres.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,

réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de |'exercice écoulé ains
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a lafin de cet exercice.

8.2 Observations et justifications de nos appr éciations

En application des dispositions de I'article L.225-235, premier alinéa, du Code de commerce
relatives a la judtification de nos appréciations, introduites par la loi de sécurité financiere du
1% ao(t 2003 et applicables pour la premiére fois a cet exercice, nous portons a votre connaissance
I’élément suivant :

Les titres de participations et les titres immobilisés de |’ activité de portefeuille des sociétés non
cotées sont inscrits pour leur colt historique d acquisition ou leur valeur d apport. A la fin de
I’exercice, une provision pour dépréciation est constituée lorsgue la valeur dinventaire est
inférieure & leur valeur d entrée dans le patrimoine. Cette vaeur d'inventaire est déterminée en
fonction des derniers prix de transactions et/ou de levées de fonds connus ou de la valeur d utilité,
basée sur une estimation de ces titres fondée sur les perspectives d’ évolution générale. Ces dernieres
sont appréciées dans le contexte des investissements de la Société au capital et au financement des
sociétés dont elle contribue au développement. Par essence, les perspectives d’ évolution desdites
sociétés portent un facteur aléatoire lié au caractére récent de leur démarrage et/ou au caractere
novateur des produits et applications qu’ elles dével oppent.

Les appréciations ains portées sinscrivent dans le cadre de notre démarche d audit des comptes

annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué ala formation de notre opinion sans réserve,
exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

8.3 Vérifications et infor mations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes de la profession, aux veérifications
spécifiques prévues par laloi.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’ Administration et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.
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En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux
prises de participation et de contrfle et a I'identité des détenteurs de capital, vous ont été
communiquées dans le rapport de gestion.

Paris, e 13 avril 2004

Les Commissaires aux Comptes

CONSTANTIN ASSOCIES GRAMET NAHUM & Associés
Jean-Francois SERVAL William NAHUM
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Chapitre 9 RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRESAUX COMPTES

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées.

[l ne nous appartient pas de rechercher |’ existence de conventions, mais de vous communiquer, sur la
base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalités essentielles de
celles dont nous avons été aviseés, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé. 1

vous appartient, selon les termes de I’ article 92 du décret du 23 mars 1967, d’ apprécier I'intérét qui

S attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous vous informons qu’il ne nous a é&é donné avis d’aucune convention conclue au cours de
I’exercice et visée al’article L 225-38 du Code de commerce.

Par ailleurs, en application du décret du 23 mars 1967, nous avons été informés que I’ exécution des
conventions suivantes, approuvées au cours des exercices antérieurs, sest poursuivie au cours du
dernier exercice.

LOCATION ENTRE VOTRE SOCIETE ET LA SOCIETE CANDEL & PARTNERS SA.S

Votre Conseil a autorisé le renouvellement de la convention de location de locaux entre votre société
et la société Candel & Partners SAS, aux termes de laquelle cette derniére met a disposition de votre
société les locaux nécessaires a son exploitation.

Le montant de la facturation au titre de |I’exercice 2003 s ééve a 13.127,72 euros toutes taxes et
charges comprises.

PRESTATION DE SERVICE ENTRE LA SOCIETE COMMANDOR SARL ET VOTRE
SOCIETE

Votre Conseil d’ Administration du 8 juin 1998 a autorisé une convention de prestation de services
entre la société Commandor SARL et votre sociéte.

Commandor SARL assiste Société de Tayninh dans :

° la gestion de I entreprise et de ses actifs, ains que la prise en charge des frais s’y rapportant,

° la définition de sa stratégie de développement,

° sa recherche d’ investissements dans les sociétés essentiellement industrielles, mettant en ceuvre des
technologies innovantes,

° le renforcement de ses fonds propres et la mise en place des financements nécessaires,

° et, plus Généralement, pour toutes les opérations specifiques dont la réalisation lui serait confiée.

En contrepartie d’ une rémunération hors taxes de 2,25 % de I actif net de Société de Tayninh, pour la

premiére année, le taux étant révise par avenant en fonction de I’ évolution des investissements, ainsi
qu’ un intéressement de 20 %, sur le rendement annuel net excédant 15 % des fonds propres.
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Toutefois, par un avenant conclu le 12 novembre 2003, cette rémunération est ramenée pour I'année
2003, a un forfait de 12.000 € hors taxes. Le montant facturé a Société de Tayninh au titre de cette
prestation s éléve a 14.432 € toutes taxes comprises, pour |’ exercice 2003.

Il convient de souligner que le Société de TAYNINH a bénéficié d’'un avoir de 57.192,60 € toutes
taxes comprises au titre de la rémunération des années 2001 et 2002.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France ; ces
normes requierent la mise en cauvre de diligences destinées a veérifier la concordance des
informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues.

Levallois-Perret et Paris, le 13 avril 2004

Les Commissaires aux Comptes

CONSTANTIN ASSOCIES GRAMET NAHUM & Associés
Jean-Francois SERVAL William NAHUM
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Chapitre10 RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE RAPPORT DU
PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION CONCERNANT LES
PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE RELATIVES A
L'ELABORATION ET AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la SOCIETE DE TAYNINH SA et en application
du dernier alinéade |’ article L. 225-235 du Code du Commerce, nous Vo us présentons notre rapport
sur le rapport établi par le Président de votre société conformément aux dispositions de I'article L.
225-37 du Code du Commerce au titre de I’ exercice clos le 31 décembre 2003.

Sous la responsabilité du Conseil d’ Administration, il revient ala direction de définir et de mettre en
cauvre les procédures de contréle interne adéquates et efficaces. |l appartient au Président de rendre
compte, dans son rapport, notamment des conditions de préparation et d’ organisation des travaux du
Conseil d Administration et des procédures de contréle interne mises en place au sein de la société.

Il nous appartient de vous communiquer les observations qu’ appelle de notre part la description
contenue dans le rapport de Président concernant les procédures de contrdle interne relatives a
I’ élaboration et au traitement de I’ information comptable et financiére.

Nous avons effectué nos travaux selon la doctrine professionnelle applicable en France. Celle-ci
requiert la mise en cauvre de diligences destinées a apprécier la sincérité des la description
contenues dans le rapport du Président relatives a I’ élaboration et au traitement de I'information
comptable et financiére. Ces diligences consistent notamment a :

- prendre connaissance des objectifs et de I’ organisation Générale du contréle interne, ains que
des procédures de contrdle interne relatives a I’éaboration et au traitement de I’information
comptable et financiére, présentées dans le rapport du Président,

- prendre connaissance des travaux sous terdant la description ainsi présentée par le Président et
déterminer s lesinformations et déclarations qui en résultent dans son rapport sont appropriées.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas d observation a formuler sur la description des
procédures de contréle interne de la société relatives al’ élaboration et au traitement de I’ information
comptable et financiére, contenues dans le rapport du Président du Conseil d’ Administration, établi
en application des dispositions du dernier alinéade I’ article L. 225-37 du Code du commerce.

Paris, le 13 avril 2004
Les Commissaires aux Comptes

CONSTANTIN ASSOCIES GRAMET NAHUM & Associés
Jean-Francois SERVAL William NAHUM
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